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ความเขาใจ

ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา

การนิเทศภายในสถานศึกษา : เปนกระบวนการทํางาน
ของผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย ใน
การพัฒนาคุณภาพการทํางานของครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียน

ของผูเรียน



ความจําเปน
ความจําเปนของการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา
(สงัด อุทรานันท:2524)

ศึกษานเิทศกโดยตําแหนงมีจาํนวนจํากดั

สภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษาแตละแหงไม

เหมือนกนั

ปจจุบันบุคลากรในสถานศึกษาสวนใหญมีความรูความสามารถ

เพียงพอ

สอดคลองกับหลักการและวิธีการของการนิเทศสมัยใหม



ความเชื่อพื้นฐาน
ความเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับบุคลากรผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ผูปฏิบัติงานแตละคนมีเกียรติมีศักดิ์ศรี และมีคุณคาตอหนวยงาน
ทัดเทียมกัน 
ผูปฏิบัติงานขะมีความสามารถที่จะแกปญหาตางๆ และตัดสินใจไดอยาง
ฉลาดโดยอาศัยความรวมมอืกัน 
ผูปฏิบัติงานจะมีศักยภาพในการเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง 
มองผูปฏิบัติงานมีความแตกตางกัน 



ความเชือ่พืน้ฐาน (ตอ)
ผูปฏิบัตงิานมีแรงจูงใจที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานให
สูงขึ้น

ผูปฏิบัตงิานมีสมรรถภาพเฉพาะอยาง มีความปรารถนา และมี
ความสามารถในการนําตนเองได

ผูปฏิบัตงิานเปนแหลงทรัพยากรเปนผูใหขอมูลปฐมภูมิ มีความคิด
สรางสรรค มีสตปิญญา และมีทักษะในดานเทคนคิวิธีการทํางาน
หากผูปฏิบัติงานมีการเตรียมตัวเปนอยางดีแลวก็มโีอกาสที่จะเปน
นกัการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญได 



ความเชื่อพืน้ฐาน (ตอ)
ครูมีหนาที่รับผิดชอบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู

มีความจําเปนที่จะใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ

กําหนดนโยบายในการจัดการศึกษา

บุคลากรจะมีอารมณเทาๆ กับการมเีหตุผล ฉะนั้นความรูสึกของเขา
เหลานั้นจึงมีความสําคัญและจําเปนจะตองไดรับการพิจารณา 



หลักการสําคัญ
หลกัการสําคัญสําหรับการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา

บริหารสถานศึกษาตองถือวาการนิเทศการศึกษาเปนงานในความ

รับผดิชอบของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง 
การนิเทศภายในสถานศึกษาจะสําเร็จลงไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

กันทั้ง 3 ฝาย คือ ฝายผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 
จะตองตระหนักถึงความเขาใจวาการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา

นั้นเปนการทํางานรวมกัน เพื่อชวยพัฒนาเพื่อนรวมงานใหมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 



หลักการสําคัญ (ตอ)
บุคลากรภายในสถานศึกษาตองมีการยอมรับและใหเกียรติซึ่งกนั

และกนั 
การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาตองเกดิขึ้นจากความ

จําเปนในการแกปญหาหรือสนองความตองการ ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
การสรางเสริมกําลังใจของผูบริหาร จะมีผลโดยตรงตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูปฏิบัติงาน 



ขอบเขต
ขอบเขตของงานนิเทศภายในสถานศึกษา

งานภายในสถานศึกษาที่ครูและบุคลากรจะตองปฏิบัต ิอาจ
ประกอบดวยงานดังตอไปนี้ (สงัด อุทรานนัท:2529)

งานหลัก

งานสนับสนุนวิชาการ



งานหลัก
เปนงานสําคัญซึ่งถือวาเปนหนาที่ของสถานศึกษาโดยตรง หากครูและ
บุคลากรไมไดเอาใจใสตองานเหลานี้ถือวาเปนความลมเหลวทีสุ่ด 
จะประกอบดวย

หลักสูตร

การเรียนการสอน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน



งานสนับสนุนวิชาการ

เปนงานที่จะชวยสนับสนุนใหงานหลักดําเนนิไปอยางมีคุณภาพ

งานที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่

งานธุรการเงิน

งานกิจการนักศึกษา

งานสัมพันธชุมชน



บทบาท

บทบาทของผูนิเทศภายในสถานศึกษา

การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนการดําเนินงานที่ตองมี
การประสานงานกันระหวางบุคคล 3 ฝาย 

ผูบริหาร

ผูทําหนาที่นิเทศ

ผูรับการนิเทศ



บทบาทของผูบริหาร
สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการนิเทศภายในอยางจริงจังและจริงใจ

ทําหนาที่เปนวิทยากรที่ดีของครูทุกโอกาส ใหคําแนะนําชี้แหลงวิชาการ
ใหแกครู

บริการและอํานวยความสะดวกแกผูทําหนาที่นิเทศและผูรับการนิเทศใน
ทุก ๆ ดาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูทําหนาที่นิเทศและผูรับการนิเทศ

สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูทําหนาที่นิเทศและผูรับการนิเทศ



บทบาทของผูทําหนาที่นิเทศ
ประชุมวางแผนรวมกบับุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวิเคราะหปญหาที่ครูและบุคลากร
กําลังเผชิญอยู

รวมกับบุคลากรในสถานศึกษาวางแผนและจัดทําโครงการเพื่อแกปญหา

ชวยเหลอืบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาและปรับปรงุการจัดกระบวนการเรยีนรู

ชวยเหลอืบุคลากรในสถานศึกษาประเมินผลผูเรียน

ชวยใหบุคลากรในสถานศึกษาประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรู และมี
ความรูสึกเชื่อมั่น มั่นใจ
รวมกับผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน

รวมกับบุคลากรในสถานศึกษาหาขอบกพรองและแนวทางแกไขจากผลการปฏิบัติงาน



บทบาทผูรับการนิเทศ

รวมประชุม วิเคราะหสภาพปญหาการดําเนนิงานของครู
และบคุลากร

รวมวางแผนและจัดทําโครงการเพื่อแกปญหา

รวมวเิคราะหขอบกพรองและหาแนวทางแกไข 



วิธีดําเนินการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา

สามารถดําเนินการอยางเปนขั้นตอน ดังนี้ (สงัด อุทรานันท : 2529)
ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ
ขั้นที่ 2 การใหความรูกอนดําเนนิการนิเทศ
ขั้นที่ 3 การดําเนนิการปฏิบัติงานนิเทศ
ขั้นที่ 4 การสรางเสริมกาํลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ
ขั้นที่ 5 การประเมนิผลการนิเทศ



ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ
เปนขั้นที่ผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ จะ
ทําการประชุมปรกึษาหารือ เพื่อใหไดมาซึ่งปญหา
และความตองการ ความจําเปนทีจ่ะตองมีการนิเทศ 
รวมทั้งการวางแผนขั้นตอนตาง ๆในการปฏิบัติงาน
นิเทศ



ขัน้ที่ 2 การใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ

ในการนิเทศแตละครั้ง ผูนิเทศควรพิจารณาวาควร
เลือกกิจกรรมใหความรูประเภทใด จึงจะเหมาะสม
กับวัตถุประสงคของการนิเทศ และสามารถพัฒนา
ผูรับการนิเทศไดอยางแทจริง



ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติงานนิเทศ
ดําเนินการตามแผนการนิเทศเพื่อชี้แนะ สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
ใหดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
ผูบริหารซึ่งเปนผูสนับสนุนการนิเทศ จะตองใหการสนับสนุนในเรื่อง 
งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่จะชวย
ใหการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
นําผลจากการนิเทศเขาที่ประชุมของสถานศึกษา เพื่อรวมกันพิจารณา
แนวทางในการแกไขปญหาที่พบ และนําไปวางแผนในการนิเทศครั้ง
ตอไป 



ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ

เปนการเสริมกําลังใจของ ผูบริหารใหแก บุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหมีขวัญ กําลังใจและมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน



ขั้นที่ 5 การประเมินการนิเทศ
ดําเนนิการประเมินผลผลิต กระบวนการและปจจัยปอนเขา 
โดยใหความสําคัญผลผลิตมากที่สุด ปจจยัปอนเขาให
ความสําคัญนอยที่สุด

ประเมินผลที่เกิดขึ้นกนัผูรับการนิเทศโดยตรง สวน
กระบวนการปฏิบัติงานควรมุงเนนพฤติกรรมการทํางานรวมกัน

การประเมินหากไดผลดีก็ดําเนนิการนิเทศตอจนบรรลุเปาหมาย

สูงสุด 



เปาหมายการนิเทศ : ผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เปาหมายสูงสุดของการนิเทศ คือ ผูรับการนิเทศได
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนการถาวร หรือสามารถชวยเหลอื
ตัวเองได



THANK YOU!!!!


