
สรุปผลการนิเทศการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กศน.อําเภอล้ี 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2555 

ผูนิเทศ  

  1. นายพีระพงษ  มหาวงศนนัท 

  2. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 

  3. นางปราณี  อรามดิลกรัตน 

กรอบในการนเิทศ ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ กศน.อําเภอ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี 

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  3. ดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู วิทยากร นักศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา) 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร 

วิธีการนิเทศ 

  เปนการนิเทศโดยตรงถึงสถานศึกษา โดยวิทยากรอดีตหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

อ.อัญชลี ธรรมะวิธีกุล รวมกับศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด โดยใชเทคนิคการเปนพี่เล้ียง 

(Mentoring) ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด เพื่อสงเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประจําป

งบประมาณ 2556 โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. 12 ตัวบงช้ี เปนเคร่ืองมือในการนิเทศ  

ผลการนิเทศ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี   กศน.อําเภอล้ีใชอาคารท่ีวาการอําเภอ (หลังเกา) เปนสถานศึกษาทําการ 

กศน.อําเภอล้ี และหองสมุดประชาชนอําเภอล้ี ปจจุบันไดมีจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

สะอาด จัดพื้นท่ีเปนสัดสวน เปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนท่ีนาร่ืนรมยแกผูท่ีมาพบเห็น  

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก กศน.อําเภอ

ล้ีมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก คอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเนต็  

โทรทัศน เคร่ืองเลน DVD เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม โปรเจ็คเตอร  รถยนต  เปนตน  

 



  3. ดานบุคลากร มีการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจมาตรฐาน กศน. ตัวบงช้ี สมศ. ใหกับบุคลากร

ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบเปนรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี    

เนนใหบุคลากรทุกคนตองมีความรูความใจมาตรฐาน กศน.  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. ทุก

ตัว ครูทุกคนตองเขาใจหลักสูตร มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร มีการจัดเตรียมเอกสารไวคอนขางด ีโดยจัดเตรียมแฟมเอกสารไว 6 มาตรฐาน 

26 ตัวบงช้ี   แตเอกสาร/หลักฐานยังไมครอบคลุมตัวบงช้ี 12 ตัวบงช้ีของ สมศ.  บางโครงการยังไมมีการ

สรุปผลการประเมินโครงการ  สวนแผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการสอน ครูบางคนยังบันทึกไมดี 

และยังขาดความเช่ือมโยง  ครูสวนใหญมีการจัดทําวจิัยในช้ันเรียน แตบางเร่ืองยังไมใชปญหาท่ีแทจริง  การ

พัฒนาระบบสารสนเทศยงัไมครบถวนสมบูรณ   

ขอเสนอแนะ 

  1. ใหปรับปรุงภูมิทัศน กศน.อําเภอล้ี อยูระหวางการปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศสภาพแวดลอม

อาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก  

 3. เตรียมครู วทิยากร นกัศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของ  

 4. ใหปรับปรุง แกไข ขอมูล/เอกสาร ใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ซ่ึงสถานศึกษาตองดาํเนินการ

ดังนี ้

    4.1 ปรับแผนการจัดการเรียนรู ใหครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต

ละภาคเรียน  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู แผนการเรียน

รายบุคคล  

   4.2 การบันทึกหลังการสอน ตองสัมพันธกับแผนการจัดการเรียนรู ใหบอกดวยวาคร้ังท่ี

เทาไร ใหบันทึกรายละเอียดสภาพการจดักิจกรรม ปญหา/วิธีแกไขปญหา ใหดูตัวอยางจาก Panchalee’s 

Blog   

  4.3 ใหครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียน โดยศึกษาตัวอยางการทําวจิัยในช้ันเรียนจาก กศน.อําเภอ

หนองมวงไข  กศน.อําเภอรองกวาง เปนตน สําหรับรายงานการวจิัยในช้ันเรียน ตองบอกใหชัดเจน ไดแก 

ช่ือเร่ืองรายงานการวจิัย  ภาคเรียนท่ี  ใครเปนคนทํา เปนตน ครูทุกคนตองทํา อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู 

   4.4 ใหจดัทําโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกตัวบงช้ี  โดยการวิเคราะหโครงการที่ทํา ถา

ยังไมครอบคลุมใหทํากจิกรรมเพิ่ม ไมตองเขียนโครงการใหม เชน สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจ



สุขภาพใหกับผูเรียน  จัดกิจกรรมรณรงคเร่ืองความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ   

  4.5 ใหสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ ทุกโครงการตองมีการประเมินโครงการ 

รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ ใหมีอธิบายตารางดวย  ดูตัวอยางสรุปผลการประเมินความพงึพอใจ

และไมพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยศึกษานิเทศก ไฟล อ.ขิง 

  4.6 ใหมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกป เพื่อศึกษาผลของการใชหลักสูตรวาเปนไป

ตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีกาํหนดไวหรือไมเพียงใด มีความเหมาะสมหรือไมประการใด ตอสภาพท่ีเปน

จริง มีจุดเดนหรือขอบกพรองใดท่ีตองปรับปรุงแกไข และพัฒนาใหเปนหลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพ  สอดคลอง

และทันตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน 

  4.7 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป 2552 2553 2554 2555 จะตองมีพัฒนาการข้ึน

อยางตอเนื่อง จึงจะไดคะแนนเต็มในตัวบงช้ีท่ี 8  และอัตลักษณของสถานศึกษา ใหปรากฏใน SAR ต้ังแตป 

2554 รวมท้ังใสไวในแผนดวย 

   4.8 ใหนําขอเสนอแนะใน SAR ไปจัดทําโครงการ ตองปรากฏในแผนปฏิบัติการปตอไป 

ใหมีความเช่ือมโยงกัน 

   4.9 ใหใชช่ือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  

   4.10 ใหจดัทําคูมือระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ท่ีแสดงถึงขอมูลในภาพรวมของการ

บริหารจัดการในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป  ดตัูวอยาง

ของ กศน.อําเภอตรอน จาก Panchalee’s Blog  คูมือระบบสารสนเทศใหปรับทุกป เพือ่ใหเปนปจจบัุน 

  4.11 โครงสรางสถานศึกษา ใหเพิ่ม กศน.ตําบลดวย 

  4.12 ใหสถานศึกษาจดัทําปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาของแตละป  ทํายอนหลัง 3 ป โดยนํากจิกรรมท่ีสถานศึกษาทํามาใสในปฏิทิน 

  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน  สําหรับการ

เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2556 ใหใช 12 ตัวบงช้ี ของ สมศ. เปนหลัก  

 

                                                             “TOGETHER  FOREVER” 

 

 



 

 

 

ประชุมเชิงปฏบัิติการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 กศน.อําเภอล้ี       18 พฤศจิกายน 2555 

 

   
 


