
สรุปผลการนิเทศการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กศน.อําเภอปาซาง 

วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 

ผูนิเทศ  

  1. นางอัญชลี  ธรรมะวิธีกุล 

  2. นางปราณี  อรามดิลกรัตน 

กรอบในการนเิทศ ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ กศน.อําเภอ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี 

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  3. ดานบุคลากร (ผูบริหาร ครู วิทยากร นักศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา) 

  4. ดานขอมูล/เอกสาร 

วิธีการนิเทศ 

   เปนการนิเทศโดยตรงถึงสถานศึกษา โดยวิทยากรอดีตหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

อ.อัญชลี ธรรมะวิธีกุล รวมกับศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด โดยใชเทคนิคการเปนพี่เล้ียง 

(Mentoring) ใหคําปรึกษา แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด เพื่อสงเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาใหพัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประจําป

งบประมาณ 2556 โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ สมศ. 12 ตัวบงช้ี เปนเคร่ืองมือในการนิเทศ  
 

ผลการนิเทศ 

  1. ดานอาคาร/สถานท่ี   กศน.อําเภอปาซาง อยูระหวางการปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศ

สภาพแวดลอมอาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก  

  2. ดานวัสดุ/อุปกรณ/ส่ิงอํานวยความสะดวก กศน.อําเภอปาซางมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  ส่ิง

อํานวยความสะดวก ไดแก คอมพิวเตอร  เครือขายอินเตอรเน็ต   โทรทัศน  เคร่ืองเลน DVD     เคร่ืองโปร

เจคเตอร เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม  เปนตน สําหรับเครือขายอินเตอรเน็ตมีเฉพาะท่ี กศน.ตําบลแมแรง 

และกศน. ตําบลทาตุม เพียง 2 แหง 

  3. ดานบุคลากร มีการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจมาตรฐาน กศน. ตัวบงช้ี สมศ. มีการแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบเปนรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  มีการประชุมบุคลากรสัปดาหละ 2-3 คร้ัง เพื่อติดตาม



ความกาวหนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  

  4. ดานขอมูล/เอกสาร ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมชัดเจน การจัดทําเอกสาร/หลักฐานในแตละตัว

บงช้ี ยังไมครอบคลุมตัวบงช้ีท่ีกําหนด เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพภายในมีความหลากหลายมาก

เกินไป  เอกสารหลักไดแก แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  รายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู แผนบูรณาการ แผนรายวชิา บันทึกหลังการสอน ขาดความ

เช่ือมโยง  ครูสวนใหญไมไดทําวิจยัในช้ันเรียน   โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานบางโครงการยังไมมีการ

สรุปผลการประเมินโครงการ   

ขอเสนอแนะ 

  1. การปรับปรุงภูมิทัศน บรรยากาศสภาพแวดลอมอาคาร/สถานท่ีภายในและภายนอก ใหสะอาด 

เปนระเบียบ รมร่ืน สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรูในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ัง เปนท่ีนาร่ืนรมยแกผูท่ีอยูในสถานศึกษา และผูเขามาพบเห็น 

  2. ดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ ใหอยูในสภาพท่ีดี ใชการไดตลอดเวลา 

  3. เตรียมครู วทิยากร นกัศึกษา เครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเร่ือง

ท่ีเกี่ยวของ 

  4. ใหปรับปรุง แกไข ขอมูล/เอกสารหลัก ใหถูกตอง สมบูรณ ครบถวน ซ่ึงสถานศึกษาตอง

ดําเนินการดังนี้ 

   4.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับช่ือใหตรงกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  

  4.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  และรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) จะตองเช่ือมโยงกัน 

   4.3 ใหสถานศึกษาวเิคราะหเคร่ืองมือกอนนํามาใชในการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  เคร่ืองตองครอบคลุมตัวบงช้ีของ สมศ.ดวย เชนแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ท่ีพึงประสงค   เคร่ืองมือท่ีสถานศึกษาใช ตองครอบคลุมตัวบงช้ีของ สมศ.  รวมท้ังเคร่ืองมือดังกลาว

สามารถวัดพฤติกรรมผูเรียนได เปนตน 

    4.4 ใหครูปรับแผนการจัดการเรียนรู ใหมีความเชื่อมโยงกัน ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  

   4.5 การบันทึกหลังการสอน ตองสัมพันธกับแผนการจัดกิจกรรม ใหบันทึกรายละเอียด

สภาพการจัดกจิกรรม ปญหา/วิธีแกไขปญหา ใหดูตัวอยางจาก Panchalee’s Blog   



   4.6 ใหครูทุกคนมีการวจิัยในชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง เพื่อนําไปพัฒนาการจัด

กระบวนการจดัการเรียนรู 

   4.7 วิเคราะหโครงการ/กิจกรรมใหครอบคลุมทุกตัวบงช้ี  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในแตละตัวบงช้ี พรอมท้ังใหมีประเมินโครงการทุกโครงการ และสรุป

รายงานผลการประเมินโครงการ ดูตัวอยางสรุปผลการประเมินความพงึพอใจและไมพึงพอใจตอการ

ใหบริการของหนวยศึกษานิเทศก ไฟล อ.ขิง 

   4.8 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย และพรอมใช  

รวมท้ัง ใหจัดทําคูมือสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจดานการบริหารวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ยอนหลัง 3 ป ไดแก ป 2553 2554 และ 2555  ดู

ตัวอยางของ กศน.อําเภอตรอน ใน Panchalee’s Blog   

   4.9 โครงสรางสถานศึกษา ใหเพิ่ม กศน.ตําบล ดวย 

   4.10 สถานศึกษาตองมีการพฒันาครูใหมีทักษะ และเทคนิคการถายทอดความรู การจดั

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามสาระการเรียนรู 5 สาระ  นอกจากนี้ ในทุกภาคเรียน

สถานศึกษาจะตองมีการประเมินแผนการจดัการเรียนรูของครู  มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  

มีการวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบของครู 

   4.11  ใหจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรของ กศน.อําเภอปาซาง ป 2553 2554 และ 2555 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน  สําหรับการ

เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2556 ใหใช 12 ตัวบงช้ี ของ สมศ. เปนหลัก  

 

                                                             “TOGETHER  FOREVER” 

 

   

 

 

 



 

 
ประชุมเชิงปฏบัิติการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 กศน.อําเภอปาซาง          13 พฤศจิกายน 2555 

 

 


