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สรุปผลการดาํเนินงาน 
โครงการอบรมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
สนองนโยบาย และจุดเนนสํานักงาน กศน. ปงบประมาณ 2555 
ขอ 1.5 การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอท่ี 6.1 การพัฒนาบุคลากร
ขอท่ี 6.2 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล  
สอดคลองกับมาตรฐาน กศน. 
มาตรฐานท่ี 4 การประกันคณุภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ตัวบงชี้ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
กําหนดในมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
และพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 มาตรา 20 
กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภาย โดยไดรับความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนจากภาคีเครือขาย
และสํานักงาน กศน.  

ในปงบประมาณ 2555 สํานักงาน กศน.มีนโยบายและจุดเนนการประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอ 1) เรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหได
มาตรฐาน โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง  สําหรับขอ 3) เรงรัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ท่ีมีผล
การประเมินภายนอกของสถานศึกษาไมไดตามมาตรฐานท่ี สมศ.กําหนดโดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐาน และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุง
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สํานกังาน 
กศน. จึงมีการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใหใชเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2555  และมีผลใหใชประกาศนี้แทน พรอมกันนี้ สมศ.ไดดําเนินการ 
พัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอําเภอ โดยประกาศให สมศ.ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ใหศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอนําไปเตรียมความพรอมรับการประเมินภายนอก ตอไป 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ไดตระหนักถึงความสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากร ใหมีศักยภาพ
พรอมท่ีจะขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหพัฒนาและสะทอนคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกและ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงจัดใหมีโครงการอบรมการเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชวย
กระตุนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพ รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  
 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. เพื่อใหบุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางเปนระบบ 

        3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณ  
 
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ     
1. ผูบริหารสถานศึกษา                            8  คน 

        2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             12  คน  
        3. ครูอาสาสมัคร กศน.     36  คน  
        4. ครู กศน.ตําบล                                                      51  คน 
   5. นักวิชาการศึกษา                   4  คน 

                                                                        รวม            111  คน 
 

 
 
 
 



  สรุปผลการดําเนินงานโครงการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                                                                        

3 

  เชิงคุณภาพ       
1. บุคลากรมีความเขาใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. บุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  

 
4.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ดําเนินงานอบรม วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2555 
 
5.  สถานท่ี 
 โรงแรมลําพูนวิลล อําเภอเมือง จังหวดัลําพูน 
 
6.  งบประมาณ 

 งบประมาณป 2555  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา งบเงินอุดหนนุท่ัวไป  
                          คาอาหาร       เปนเงิน      23,400     บาท 
                          คาอาหารวางและเคร่ืองดืม่   เปนเงิน       9,000     บาท 
       คาท่ีพัก     เปนเงิน      12,000     บาท 
                          คาพาหนะ                                               เปนเงิน       31,000     บาท 
                          คาเบ้ียเล้ียง                                              เปนเงิน      12,800     บาท 
                          คาใชจายวิทยากร                                    เปนเงิน     12,000     บาท  
                          คาวัสดุ                                                    เปนเงิน     19,200     บาท 
   
                                                                                          รวม       119,400    บาท 
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7.  วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กุล่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะ 

เวลา 
งบ 

ประมาณ 

1. ประชุมวางแผน กําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงาน  
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
1.2 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 
1.3 กําหนดเนื้อหาการ
ประชุม 
1.4 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 จัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุม 
2.  ดําเนินการประชุม ใน
รูปแบบบรรยาย  ปฏิบัติจริง 
อภิปราย ซักถาม โดย
วิทยากร 
2.1 ลงทะเบียน/พิธีเปดการ
ประชุม 
2.2 การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.3 มาตรฐาน กศน. 
2.4 การเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม 
2.5 การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
2.6 การแลกเปลี่ยน
ประสบการณเรียนรู 
3. ติดตาม/ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
3.1ประสานงานกับ
สถานศึกษาเพ่ือร่วมติดตาม
การดําเนินงาน 
3.2ดําเนินการติดตามการ
ดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
4.สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 

- เพ่ือประชุมวางแผนข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดเนื้อหา 
และสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อม
พร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 
2. เพ่ือให้บุคลากรนําแนวคิดไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
3. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เพ่ือนําผลการประเมินไป
พัฒนาการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
- เพ่ือสรุป/รายงานผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
-ผู้บริหาร 8 คน 
-ข้าราชการ 12 คน 
-ครู กศน.ตําบล 51 
คน 
-ครูอาสาฯ 36 คน 
-นักวิชาการศึกษา 
4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ผู้บริหาร 8 คน 
-ข้าราชการ 12 คน 
-ครู กศน.ตําบล 51 
คน 
-ครูอาสาฯ 36 คน 
-นักวิชาการศึกษา4 
คณะกรรมการ 

-ข้ันตอนการ
ดําเนินการประชุม 
-รูปแบบการ
ประชุม 
-เนื้อหาในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้  
-มีสื่ออุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุม 
 
 
 
-บุคลากรมีความ
เข้าใจและพร้อมรับ
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
รอบสาม 
-บุคลากรนํา
แนวคิดไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างเปน็ระบบ 
-บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 

 
-สรุปผลการประเมิน
การดําเนินการ
ประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ห้องประชุม
สํานักงาน 
กศน. จ.
ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม
สํานักงาน 
กศน.จ.
ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงาน 
กศน.
จังหวัด
ลําพูน 
-กศน.
อําเภอ 8 
แห่ง 
สํานักงาน 
กศน.ลําพูน 

ก.ค. 
55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค.-
ต.ค. 
55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.
55 
 
 
 
 
 
พ.ย.
55 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
119,400.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
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8. ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความเขาใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2. บุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

 3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  
 

9. ดัชนตีัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
1.  ตัวชี้วัดผลผลิต 
      1) บุคลากรรอยละ 80 สามารถวิเคราะหตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินภายนอกรอบสาม 
      2) บุคลากรรอยละ 80 ใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดําเนินงาน 

        3) บุคลากรรอยละ 80 มีความม่ันใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
2.  ตัวชี้วัดผลลัพธ 

1) บุคลากรสามารถวิเคราะหตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินภายนอกรอบสาม 
      2) บุคลากรใชมาตรฐาน กศน.เปนเปาหมายในการดาํเนินงาน 

        3) บุคลากรมีความม่ันใจและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 

10.  ผลการดําเนินงาน 
       10.1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ 
         1) ผูรวมกิจกรรมตามโครงการ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา                            7  คน 
        2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             10  คน  
        3. ครูอาสาสมัคร กศน.     16  คน  
        4. ครู กศน.ตําบล                                                      42  คน 
                5. บรรณารักษ อัตราจาง                   3  คน 
   6. นักวิชาการศึกษา                   4  คน 
                     7.  ผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา     25 คน    
                          ครูอาสาสมัคร และครู กศน.ตําบล  
                          จากสํานักงาน กศน.จังหวดักําแพงเพชร          

                                                          รวม                           จํานวน  107  คน 
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  2) การใชงบประมาณ 
  งบประมาณ ท่ีไดรับตามแผน           เปนเงิน  119,400  บาท 
                            งบประมาณท่ีใชจริง            เปนเงิน    87,176  บาท 
                                                                                                  
                                                                      (  /  )  เพยีงพอ            (    )  ไมเพียงพอ 
 
          10.2 ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

      1) เพื่อสรางความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ตาราง 1 แสดงความรูความเขาใจและความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับความรูความเขาใจและความพรอม  

ผูเขารับการอบรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

รอยละ 19.74 64.48 14.47 1.31 0 
รวมรอยละ 84.22 15.78 
 จากตาราง 1 พบวา ผูเขารับการอบรมรอยละ 84.22 มีความรูความเขาใจและความพรอมสําหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ซ่ึงเปนไปตามตัวช้ีวดัผลผลิตของโครงการ แสดงวาบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด 

 

         2)เพื่อใหบุคลากรนําแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
        ตาราง  2  แสดงการนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

ระดับความสามารถในการนําความรูไปใช  

ผูเขารับการอบรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

รอยละ 19.74 73.68 6.58 0 0 
รวมรอยละ 93.42 6.58 
 จากตาราง 2 พบวา ผูเขารับการอบรมรอยละ 93.42  สามารถนําความรูไปไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางเปนระบบซ่ึงเปนไปตามตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ แสดงวาบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการที่กําหนด 
 

       10.3   ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
          การสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมเกีย่วกับโครงการอบรมเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพนู เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับ
การอบรม จํานวน 107 คน  ดวยแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ไดดังนี ้
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 สวนท่ี 1 ระดบัความคิดเหน็ของผูเขาอบรมตอโครงการอบรมอบรมเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ตาราง 3  แสดงความคิดเหน็ของผูเขาอบรมตอโครงการอบรมอบรมเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับความพงึพอใจ  ประเด็นความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอยท่ีสุด 

 

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 67.11 31.58 1.31 - - 
2. การถายทอดของวิทยากร 65.79 32.90 1.31 - - 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 60.52 39.48 - - - 
4. ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 61.84 36.85 1.31 - - 
5. การตอบคําถามของวิทยากร 56.58 39.48 3.94 - - 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 61.84 35.52 2.64 - - 
7. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 53.94 43.42 2.64 - - 
8. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 42.11 48.68 9.21 - - 
9. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 40.79 55.27 3.94 - - 
10. อาหาร มีความเหมาะสม 23.68 55.27 19.74 1.31 - 
11. การบริการของเจาหนาท่ี 36.85 56.58 6.57 - - 
12. การประสานงานของเจาหนาท่ีโครงการ 35.52 55.27 9.21 - - 
13. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 34.22 60.52 5.26 - - 
14. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 34.22 59.21 6.57 - - 
                                   เฉล่ียรวม 48.21 46.43 5.27 0.09  

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญ มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก รอยละ 48.21 
รองลงมาระดับมากท่ีสุด รอยละ 46.43 ระดับปานกลาง รอยละ 5.27 และระดับนอย รอยละ 0.09 
ตามลําดับ 
 

สวนท่ี 2   ความคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 1.   ควรใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน ใหความชวยเหลือ ช้ีแนะอยางใกลชิด และตอเนื่อง 
 2.   ควรจัดอบรมในรูปแบบปฏิบัติจริง  ในระดับพื้นท่ีใหครบท้ัง 8 แหง 
 3.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริง 
 4.  ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม แลว 
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 5. ควรจัดทําเคร่ืองมือใหครบทุกมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  เกณฑการพิจารณาท้ังของ กศน.และ สมศ. 
 4.   ควรจัดอบรมใหมีเวลามากกวานี้ อยางนอย 3-5วัน  
 5.  ควรจัดใหมีการอบรม  เพื่อพัฒนาบุคลากรของ กศน. อยางตอเนื่อง   ไมใชทําแคเพื่อเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม แตเพื่อใหระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความ
เขมแข็ง 

11. ผล/องคความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
 

 หัวขอท่ี 1. แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 บทฝกปฏิบัติ 1 “แลกเปล่ียนเรียนรู”   
 

 หัวขอท่ี 2. อัตลักษณ เอกลัษณของสถานศึกษา   
  บทฝกปฏิบัติ 2 “นําเสนออัตลักษณของสถานศึกษา” 
   

  หัวขอท่ี 3. การวิเคราะหโครงการรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
  บทฝกปฏิบัติ 3 “นําเสนอโครงการรายมาตรฐาน/ตัวบงช้ี” 
 

  หัวขอท่ี 4. จดุออนสถานศึกษาท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปงบประมาณ 2555 
  บทฝกปฏิบัติ 4 “แลกเปล่ียนเรียนรู” 
 

 หัวขอท่ี 5. วิสัยทัศนของสถานศึกษา              
 บทฝกปฏิบัติ 5 “นําเสนอวิสัยทัศนของสถานศึกษา” 
 

              หัวขอท่ี 6. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม    
 บทฝกปฏิบัติ 6 “สถานศึกษากําหนดภารกจิในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ” 


