
รายงานการนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายจุดเน้นสํานักงาน กศน. 
ปีงบประมาณ 2557 

กศน.อําเภอลี้  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557       กศน.อําเภอทุ่งหัวช้าง  วันที่ 11 มีนาคม 2557 
กศน.อําเภอบ้านโฮ่ง  วันที่ 12 มีนาคม 2557  กศน.อําเภอป่าซาง  วันที่ 20 มนีาคม 2557 
ประเด็นการนิเทศ 
  1. ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อําเภอ 
  2. การฝึกอบรมอาชีพ”ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 
  3. การสํารวจข้อมูลการรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษา/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4. การจัดการศึกษาทางไกลเพ่ือบุคลากร กศน.ด้านอาเซียนศึกษา 

  ในปีงบประมาณ 2557 สํานักงาน กศน.ได้กําหนดนโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ได้มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย/จุดเน้น ที่เป็นนโยบายเร่งด่วน และนโยบายตามภารกิจ มีประเด็นการนิทศดังน้ี 

ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อําเภอ 

  กศน.อําเภอส่วนใหญ่พยายามให้นักศึกษา ประชาชน ได้รับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับอาเซียน โดยจัด
นิทรรศการ มมุอาเซียนเล็ก ๆ ในห้องสมุดประชาชนอําเภอ  กศน.ตําบลทุกแห่ง โดยให้ความรู้เบ้ืองต้น 

เก่ียวกับอาเซียน เช่น การเรียนรู้ผ่านสื่อ อุปกรณ์ 
รูปภาพ วีดิทัศน์ นิทรรศการ การจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป  ได้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในระดับที่จะสื่อสารได้ โดยใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรู้และประกอบอาชีพ เช่น การสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร บูรณาการกับ
หลักสูตรการนวดแผนไทย ณ บ้านฉางข้าวน้อย 

หมู่ 3 ตําบลป่าซาง อําเภอป่าซาง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผู่้เรียนได้
ประสบการณ์ตรง และมีการจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ในกศน.
ตําบลนาทราย อําเภอลี้  
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  ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อําเภอ ส่วนใหญม่ี
การจัดต้ังเป็นที่เรียบร้อย เช่น กศน.อําเภอบ้านโฮ่ง 
กศน.อําเภอลี้ และ กศน.อําเภอป่าซาง จัดต้ังที่
ห้องสมุดประชาชนอําเภอ กศน.อําเภอทุ่งหัวช้าง 
จัดต้ังที่อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติ นวมินทราธิราช
และพระบรมราชินีนาถ บ้านป่าก่อ ตําบลตะเคียนปม  
จากการตรวจเย่ียม พบว่า การกําหนดวัตถุประสงค์ใน
การจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อําเภอยังไม่ชัดเจน 
เงินงบประมาณมีจํากัด  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อ และหนังสือ
แบบเรียนเก่ียวกับการส่งเสริมความรู้ด้านต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน  รวมทั้ง ให้จัดกิจกรรม
บูรณาการกับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ให ้กศน.อําเภอทบทวน
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา 
กศน.อําเภอ โดยประชุมช้ีแจงบุคลากรเพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจเพ่ิมเติม  
  2. ให้ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน 
โดยเน้นให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  อาเซียนศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้ง จัดให้เป็นแหล่ง
ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม เผยแพร่ข้อมูลความรู้

ด้านอาเซียนศึกษา ตลอดจนให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
  3.ครูควรศึกษาหาองค์ความรู้เก่ียวกับอาเซียนให้มากขึ้น เพ่ือสามารถสร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความต่ืนตัวให้กับนักศึกษา และประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
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การฝึกอบรมอาชีพ “ศนูย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

  กศน.อําเภอส่วนใหญ่เน้นในเรือ่งการสอนอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เช่นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตําบล
หนองปลาสวาย มีการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลผลิตจากเห็ด (หมึกดอย)  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตําบล
ป่าพลู มีการฝกึอบรมการทําปุ๋ยชีวภาพ   ศนูย์ฝึก
อาชีพชุมชนตําบลป่าซาง มีการฝึกอบรมการนวดฝ่า
เท้า  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตําบลแมแ่รง มีการอบรม
การทอผ้าฝ้ายตีนจก  
  หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ สถานศกึษาจะใช้
หลักสูตรทีส่ํานักงาน กศน.พัฒนาขึ้น จะมีบาง
หลักสูตรทีส่ถานศึกษาพัฒนาขึ้นมาเอง โดยใช้ข้อมูล
ที่ได้จากการสํารวจสภาพความต้องการของชุมชน 
ที่มาจากการจัดเวทีประชาคม  ซึ่งหลักสูตรจะมี
โครงสร้างประกอบด้วย 4 สาระ ได้แก่ ช่องทางการประกอบอาชีพ  ทักษะการประกอบอาชีพ  การ
บริหารจัดการอาชีพ  การเขียนโครงการประกอบอาชีพ  แต่การจัดการเรียนการสอนสว่นใหญ่มุ่งเน้นจัด
ฝึกทักษะการประกอบอาชีพมากกว่า ซึ่งจัดไม่ครบทั้ง 4 สาระตามโครงสร้างหลักสตูร  

 

  นอกน้ี จากการตรวจเย่ียม ยัง
พบว่าครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจการจัดทาํหลักสูตรท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ชัดเจน 
งบประมาณที่จัดสรรไม่สามารถรองรับการ
จัดซื้ออุปกรณ์การฝึกที่เป็นครุภัณฑ์ได้ ด้าน
จํานวนช่ัวโมงตามหลักสูตร 40-80 ช่ัวโมง 
บางหลักสูตรต้องฝึกทักษะจึงต้องมีช่ัวโมงที่

เหมาะสมท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่เพียงพอต่อการไปประกอบอาชีพจริง เช่น การนวดแผนไทย  
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ข้อเสนอแนะ 

  1.ควรให้มีการอบรม/พัฒนาบุคลากรในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลประเมินผล การใช้สื่อ
การเรียนการสอน และการประเมินโครงการ ให้เกิด
ความรู้อย่างชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
  2.ควรให้กลุม่อาชีพเห็นช่องทางการจําหน่าย
ที่กว้างขึ้น โดยต่อยอดในหลักสูตร OTOP Mini MBA 
ให้กับกลุ่มอาชีพ 

 

การสํารวจขอ้มูลการรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษา/การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

  กศน.อําเภอ ได้นํานโยบายสู่การ
ปฏิบัติโดยดําเนินการตามคู่มือการดําเนินงาน 
เพ่ือสํารวจประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี  
ตรวจสอบและจําแนกผู้ที่คาดว่าเป็นผู้ที่ไม่รู้
หนังสือดําเนินการประเมินระดับการรู้หนังสือ
และตัดสินผลการประเมิน รวมท้ังดําเนินการ
สํารวจประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไปให้ได้ครบทุก
คน จากการตรวจเย่ียม พบว่าส่วนใหญ่การ
สํารวจไม่มีความต่อเน่ือง การบันทึกข้อมูลไม่มี
การเคลื่อนไหว เน่ืองจากครูมีภาระงานมาก  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ให้กศน.อําเภอประชุมทบทวนบุคลากรและผู้เก่ียวข้อง  ร่วมกันจัดทําปฏิทินการสํารวจข้อมูล
ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  2. ใหค้รูตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายดําเนินการประเมินระดับการรู้หนังสือ ประชากรวันแรงงาน 
อายุ 15-59 ปี ที่คาดว่าเป็นผู้ไม่รู้หนังสือทุกคน และตัดสินผลการประเมนิ ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินการ
สํารวจข้อมูล 
  3. ใหค้รตูามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย บันทึกข้อมูลการสํารวจและประเมนิ ลงในระบบฐานข้อมูล
การรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ถกูต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
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  4. ให ้กศน.อําเภอประชุมวางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรู้สําหรับผู้ไม่รู้หนังสือ จัดทํา
หลักสูตรสําหรบัผู้ไม่รู้หนังสือที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศกึษา จัดทําคู่มอืการใช้หลักสตูร 
แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  แต่งต้ังครู/ผู้สอน เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วน ด้านการส่งเสริมการ
อ่านและเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

การจัดการศกึษาทางไกลเพื่อบุคลากร กศน.ด้านอาเซียนศึกษา 

  กศน.อําเภอ ได้ร่วมโครงการจัดการศึกษาทางไกล เพ่ือพัฒนาครู กศน.ด้านอาเซียนศึกษา มีการ
จัดประชุมครู กศน.ตําบล คร ูศรช. ครูอาสาสมัคร และครทูี่ปรึกษาการเรียนรู้ ครูได้รับการปฐมนิเทศผ่าน 
ETV  มกีารมอบหมายครูที่ปรึกษาการเรียนรู้ ทําหน้าที่ใหค้ําปรึกษา แนะนําการเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียน 
ตรวจประเมินบันทึกกิจกรรม และแฟ้มแสดงผลงานการจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา ครูได้ทําความเข้าใจ
ก่อนเรียนจากคู่มือการเรียนทางไกล มีการวางแผนการเรียนรู้สําหรับตนเอง  มีการทําแบบทดสอบก่อน
เรียน ศึกษาเน้ือหาจากชุดการเรียนทางไกลและ
สื่อ CD พร้อมทํากิจกรรมการเรียนรู้ท้ายหน่วย 
จากการตรวจเย่ียม พบว่าครูมีการวางแผนการ
เรียนรู้สําหรับตนเองเพียงบางส่วนเท่าน้ัน  เช่น 
กศน.อําเภอบ้านโฮ่ง ครูที่ปรึกษาการเรียนรู้ได้
ร่วมกับครู วางแผนการเรียนรู้สําหรับตนเองอย่าง
ชัดเจน  กศน.อําเภอป่าซาง ครูที่ปรึกษาการ
เรียนรู้ ได้จัดทําแผนการเรียนรู้ให้ครูเรียนรู ้ศึกษา
ค้นคว้าทํากิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ที่กําหนด 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ครูควรศึกษาค้นคว้าให้มีองค์ความรู้เก่ียวกับอาเซียนเพ่ิมเติม อย่างถูกต้อง เป็นระบบ เพียงพอ 
จะช่วยให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่ประชาชน และนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง    
  2.ผู้บริหาร/ครทูี่ปรึกษาการเรียนรู้ ควรกระตุ้น ให้ครสูามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตามปฏิทิน
การเรียนรู้ 
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  สําหรับการนิเทศตรวจเยี่ยม กศน.อําเภอลี้ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ได้เย่ียม กศน.ตําบลนา
ทราย พบว่ามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนักศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดกิจกรรม
การทําบัญชีครวัเรือน บูรณาการกับรายวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง นักศึกษามีความต้ังใจและ
กระตือรือร้น ในการทํากิจกรรม มีความเข้าใจ 
เห็นความสําคัญและประโยชน์ของการทําบัญชี
ครัวเรือน ครูมกีารวางแผนการจัดกิจกรรมเรยีนรู้
มาล่วงหน้า มีการประเมินจากการปฏิบัติจริง  

 และเย่ียมการจัดการเรียนการสอนคนพิการ ที่บ้านนาเลี่ยง ต.นาทราย ได้พบกับผู้ปกครอง 
ครอบครัวของผู้เรียน ซึ่งจากการสัมภาษณพ์บว่าครอบรัวของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่
ถูกต้องต่อความพิการ สําหรบัสถานที่จัดการเรียนการสอนใช้ที่บ้านของผู้เรียน รวมท้ังผู้เรียนคนอ่ืน ๆ 
ส่วนใหญค่รูผู้สอนจะเดินทางไปสอนที่บ้าน
ของผู้เรียน ครมูีความเขา้ใจ สามารถแยก
ความพิการของผู้เรียนได้ ผู้เรยีนมีทั้งสิ้น 14 
คน เรียนร่วมได้ 2 คน  อีก 12 คน แยกเป็น
พิการด้านพฤติกรรมและอารมณ์ 2 คน ส่วน
อีก 10 เป็นพิการด้านสมอง มีการ
ประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือขอ
สนับสนุนสื่อ ขอคําแนะนําในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสําหรับคนพิการ 

คณะผู้นเิทศ 
1. ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน                                  
2. รองผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน                                     
3. นางปราณี  อร่ามดิลกรัตน์ 
4. นายธวัชชัย อร่ามดิลกรัตน์ 
5. นางชญานิษฐ์  อรุณสิทธ์ิ 

                                                                                    (นางปราณี  อร่ามดิลกรัตน์) 
                                                                                   ศกึษานิเทศก์ 

 


