
การเขียนโครงการ 
 

 
วัตถุประสงค 

๑. ใหสามารถบอกความหมาย ความสําคัญ ประโยชนของโครงการได 
๒. ใหสามารถบอกลักษณะของโครงการท่ีดีได 
๓. ใหสามารถตรวจสอบโครงการได 
๔. ใหสามารถเขียนโครงการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได 

 
สาระสําคัญ 
 การเขียนโครงการใหมีคุณภาพ  สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได จําเปนตองมีขอมูล
ประกอบการเขียนโครงการ และการเขียนโครงการใหครบทุกองคประกอบ ต้ังแตหลักการและเหตุผล 
จุดประสงค  เปาหมาย  วิธีดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การประเมินผล 
ท่ีชัดเจน จะชวยใหโครงการนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 
ขอบขายเนื้อหา 

๑. ความหมาย ความสําคัญ ประโยชนของโครงการ 
๒. ลักษณะของโครงการท่ีดี 
๓. องคประกอบของโครงการ 
๔. หลักการเขียนโครงการ 
๕. การตรวจสอบโครงการ 

 
ขั้นตอนการเรียนรู 

๑. ศึกษาใบความรูเร่ืองการเขียนโครงการ 
๒. ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ 
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การเขียนโครงการ 
 
ความหมายของโครงการ 
 คําวา “โครงการ” (Project)  หมายถึง แผนงานยอยท่ีประกอบดวยกิจกรรมหลายกิจกรรม หรืองาน
หลายงาน ท่ีระบุรายละเอียดชัดเจน อาทิ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ วิธีการหรือข้ันตอนใน
การดําเนินงาน พื้นท่ีในการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน ตลอดจนผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
แผนงานท่ีปราศจากโครงการ ยอมเปนแผนงานท่ีไมสมบูรณ ไมสามารถนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได ดง
นั้น การเขียนโครงการข้ึนมารองรับแผนงาน ยอมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนยิ่ง เพราะจะทําใหงายตอการ
ปฏิบัติและงายตอการติดตามและประเมินผล เพราะถาโครงการบรรลุผลสําเร็จ นั่นยอมหมายความวา
แผนงานและนโยบายนั้นบรรลุผลสําเร็จดวย โครงการจึงเปรียบเสมือนพาหนะท่ีนําแผนปฏิบัติการไปสูการ
ดําเนินงานใหเกิดผล เพื่อไปสูจุดหมายปลายทางตามท่ีตองการ อีกท้ังยังเปนจุดเช่ือมโยงจากแผนงานไปสู
แผนเงิน และแผนคนอีกดวย ความสามารถในการจัดทําโครงการจึงเปนทักษะสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งท่ีนัก
วางแผนทุกคนจะตองมี 
 โครงการ  จึงมีความสัมพันธกับแผนงาน  และนโยบาย นั่นคือเร่ิมจากนโยบายของรัฐบาล ถูกนํามา
จัดทําเปนแผนชาติ หรือแผนการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงจะถูกนํามาใชเปนกรอบในการจัดทําแผนงาน
กระทรวง หรือแผนปฏิบัติราชการกระทรวง จากน้ัน แผนงานกระทรวงจะถูกปรับตอไปเปนแผนงานสํานัก 
หรือแผนปฏิบัติราชการสํานัก และหนวยงานระดับลาง(สํานักงานในสวนกลาง จังหวัด และอําเภอ)  ในสวน
ของสํานักงานในสวนอําเภอ จึงจําเปนตองจัดทําโครงการข้ึนมาเพื่อสนองตอบตอแผนงานสํานัก ซ่ึงใน
โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายกิจกรรม ก็ได เม่ือพัฒนานโยบายเปนแผนงานและโครงการแลว จะเห็นไดวา
เปนการพัฒนาจากลักษณะท่ีเปนนามธรรมไปสูลักษณะที่เปนรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดงายข้ึน และสามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
ความสําคัญของโครงการ 
 เนื่องจากโครงการเปนสาระท่ีเรียบเรียงข้ึนอยางเปนข้ันตอน  และมีแผนปฏิบัติเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค ดังนั้นโครงการจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของแผนการดําเนินงานของทุกหนวยงาน ซ่ึงการ
วางแผนโครงการมีกระบวนการและข้ันตอนเชนเดียวกับการวางแผนโดยท่ัวไป คือ ประกอบดวย การ
กําหนดวัตถุประสงค การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล การพิจารณาถึงอุปสรรค ปญหา คนหาโอกาส 
เลือกแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนไปได หรือวิถีทางท่ีดีท่ีสุด และกระบวนการสุดทาย คือการตรวจสอบ 
ทบทวนและการประเมินผลโครงการ ดังนั้น โครงการจึงมีความสําคัญตอแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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๑) ชวยช้ีใหเห็นถึงปญหาและภูมิหลังของการทํางาน 
๒) ชวยใหการปฏิบัติงานตามแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) ชวยใหแผนงานมีความชัดเจน โดยบุคคลท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจและรับรูถึงปญหา

รวมกัน 
๔) ชวยใหแผนงานมีทรัพยากรใชอยางเพียงพอ เพราะมีรายละเอียดการใชทรัพยากรที่

ชัดเจน 
๕) ชวยใหแผนงานมีความเปนไปไดสูงเพราะมีผูรับผิดชอบ และเขาใจในการดําเนินงาน 
๖) ชวยลดความขัดแยงและขจัดความซํ้าซอนในหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละกลุมงาน 

เพราะแตละกลุมงานมีโครงการที่รับผิดชอบเปนการเฉพาะ เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคคลในหนวยงาน 

๗) สรางทัศนคติท่ีดีตอบุคลากรในหนวยงาน เปนการเสริมสรางความสามัคคีและความ
รับผิดชอบรวมกัน ตามความรู ความสามารถ และศักยภาพของแตละบุคคลอยางเต็มท่ี 

๘) สรางความม่ันคงใหกับแผนงาน และสรางความม่ันใจในการดําเนินงานใหกับผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ 

๙) สามารถควบคุมการทํางานไดสะดวก ไมซํ้าซอน เพราะงานไดแยกออกเปนสวน ๆ 
ตามลักษณะเฉพาะของงาน 

๑๐) ชวยใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 
ลักษณะของโครงการท่ีดี 
 โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

๑) สามารถแกไขปญหาของหนวยงานหรือองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒) สามารถตอบสนองตอความตองการของกลุม ชุมชน นโยบายของหนวยงาน และนโยบายของ

ชาติไดดี 
๓) รายละเอียดของโครงการตองเขาใจงายมีรายละเอียด วัตถุประสงคและเปาหมายชัดเจน และ

สามารถดําเนินการได 
๔) รายละเอียดของโครงการตองเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  
๕) ตอบสนองความตองการของกลุม ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
๖) ปฏิบัติแลวสอดคลองกับแผนงานหลักขององคกร 
๗) กําหนดข้ึนอยางมีขอมูลความจริง และเปนขอมูลท่ีไดรับการวิเคราะหอยางรอบคอบ 
๘) มีระยะเวลาในการดําเนินงานแนนอน ระบุวันเวลาเร่ิมตน และส้ินสุด 
๙) กําหนดการใชทรัพยากรอยางชัดเจนและเหมาะสม 
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๑๐) มีการติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน 
 
องคประกอบของโครงการ 
 องคประกอบพื้นฐานของโครงการ ควรประกอบไปดวยสวนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑) ช่ือโครงการ 
๒) หลักการและเหตุผล 
๓) วัตถุประสงค 
๔) เปาหมาย 
๕) วิธีการดําเนินงาน 
๖) ผูรับผิดชอบโครงการ 
๗) งบประมาณ 
๘) ผูรับผิดชอบโครงการ 
๙) เครือขาย 
๑๐) โครงการที่เกี่ยวของ 
๑๑) ผลลัพธ 
๑๒) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
๑๓) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
หลักการเขียนโครงการ 
 การเขียนโครงการ มีข้ันตอนการดําเนินงานแบงเปน ๓ ข้ันตอนหลัก ประกอบดวย 

๑) ข้ันตอนกอนเขียนโครงการ 
   ๑.๑     การหาขอมูลประกอบการเขียนโครงการ 
  กอนเขียนโครงการ จะตองมีการหาขอมูลเพื่อนํามาใชประกอบการสรางแนวคิด 
และจัดทํารายละเอียดโครงการ โดยขอมูลท่ีดีความมีลักษณะ ดังนี้ 

- มีความทันสมัย 
- มีความถูกตองแมนยํา  
- มีขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
- มีความกระชับ 
- มีความสมบูรณในเนื้อหา โดยเนื้อหาในขอมูล  ควรประกอบดวยส่ิง

ตอไปนี้ 
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๑) รายละเอียดของแผน นโยบายในระดับตาง ๆ เชน แผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง แผนปฏิบัติราชการ(ระดับสํานัก) นโยบายและจุดเนน
การดําเนินงาน (ระดับสํานักงาน) 

๒)  บทบาทหนาท่ีของหนวยงานและสถานศึกษา 
     ๓)  สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยเปนสภาพปญหาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานและสถานศึกษา 

    ๔)  ความตองการของประชากรกลุมเปาหมาย 
๕) ขนบธรรมเนียมและประเพณีของประชากรกลุมเปาหมาย 
๖) เทคนิคและวิธีการที่จะนํามาใชในการดําเนินงาน 

  ๑.๒     การกําหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับนโยบายและแผน 
   เปนข้ันตอนในการสรางความเขาใจและกําหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับนโยบาย
และแผนระดับตาง ๆ ท่ีตองแปลงใหเปนโครงการ ตลอดจนการสรางแนวคิดจากข้ันตอนของนโยบายและ
แผน หรือปรับจากแผนกลยุทธมาเปนแผนปฏิบัติการ งานในข้ันตอนนี้ คือทําความเขาใจนโยบายและแผนท่ี
เปนนามธรรมนั้นเสียกอน เพื่อนํามาจัดทําเปนโครงการท่ีมีความเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน วิธีการคือการกําหนด
กรอบความคิดเกี่ยวกับนโยบายหรือแผน โดยการต้ังคําถามจนกวาจะเขาใจอยางชัดแจง ยกตัวอยางเชน 
   
  ตัวอยาง นโยบาย การสงเสริมการรูหนังสือ 
  คําถาม  

(๑) การสงเสริมการรูหนังสือหมายถึงอะไร 
(๒) มุงเนนกลุมเปาหมายใด  
(๓) จะมีวิธีการอยางไร 
(๔) มีระยะเวลาเทาไร 

 ๒) ข้ันตอนการเขียนโครงการ 
๒.๑  องคประกอบของโครงการ ตามท่ีไดทราบแลววา องคประกอบของโครงการประกอบ

ไปดวย ๑๓ หัวขอ แตละหัวขอคือการตอบคําถามตอไปนี้นี่เอง 
  (๑) โครงการอะไร(ช่ือโครงการ) 
  (๒) ทําไมตองทําโครงการนี้(หลักการและเหตุผล) 
  (๓) ทําเพื่ออะไร(วัตถุประสงค) 
  (๔) ทําในปริมาณเทาไร(เปาหมาย) 
  (๕) ทําอยางไร(วิธีดําเนินการ) 
  (๖) ใครทํา(ผูรับผิดชอบโครงการ) 
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  (๗) ใชทรัพยากรเทาไรและไดมาจากไหน(งบประมาณ แหลงท่ีมา) 
  (๘) ทําท่ีไหน(พื้นท่ีดําเนินการ) 
  (๙) ทําเม่ือไร นานเทาใด(ระยะเวลาดําเนินการ) 
  (๑๐) เม่ือเสร็จส้ินโครงการแลวจะไดอะไร(ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ) 
  (๑๑) ชุมชนจะไดรับอะไร(ดัชนีช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ) 
  (๑๒) ทําไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม(การประเมินผล
โครงการ) 
๒.๒         เทคนิคการใชคําและสํานวนในการเขียนโครงการ 
  การเขียนโครงการตองใชภาษาเขียนท่ีกระชับ ส่ือความหมายไดชัดเจน 
โดยมีเทคนิคการใชคําและสํานวนในการเขียนโครงการ ดังนี้ 

๑) ใชภาษาใหถูกตอง คือใชใหถูกตองตรงตามความหมาย และเขียนให
ถูกตองตามอักขระ ท้ังพยัญชนะ สระ วรรณยุกต ตัวสะกดและการันต 

๒) ใหภาษาใหกะทัดรัด คือใชถอยคํากระชับ รัดกุม ไมเยิ่นเยอ ยืดยาว 
ประหยัดถอยคํา แตตองไดใจความสมบูรณ 

๓) ใชภาษาใหชัดเจน คือใชถอยคําท่ีมีความหมายตรงไปตรงมา หรือตรง
ตามตัวทําใหผูรับสารเขาใจทันที ไมใชถอยคําคลุมเครือหรือกํากวม 

๔)  ใชภาษาใหเหมาะสม คือใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อความหรือ
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕) ใชภาษาใหสุภาพ หรือใชภาษาเขียนเปนภาษาที่มีแบบแผน ไมใช
ภาษาพูดในการเขียนโครงการ 

 ๓)   ข้ันตอนการตรวจสอบโครงการท 
  เปนข้ันตอนการประเมินหรือตรวจสอบโครงการหลังจากเขียนโครงการเสร็จแลว โดยควร
ประเมินหรือตรวจสอบความถูกตองของโครงการท่ีเขียนกอนท่ีจะนําเสนอโครงการ หรือนําโครงการสูการ
ปฎิบัติตอไปโดยมีข้ันตอนในการประเมินหรือตรวจสอบดังนี ้
  ๓.๑ การตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหา โดยตองตรวจสอบความครบถวนของหัวขอท่ี
ควรจะมีในโครงการ ซ่ึงก็คือองคประกอบของโครงการท้ัง ๑๓ หัวขอนั่นเอง 
  ๓.๒  การตรวจสอบความชัดเจนในรายละเอียดของแตละหัวขอ กลาวคือ ตองทําใหม่ันใจ
วาเม่ือผูปฏิบัติอานรายละเอียดของโครงการแลว จะสามารถนําไปปฏิบัติไดตรงกับทิศทาง วัตถุประสงค และ
เปาหมายของโครงการ 
  ๓.๓  มีความเปนไปไดในการนําไปทํางานเพียงใด 
  ๓.๔  แตละหวัขอของโครงการมีความสอดคลอง สัมพันธกันหรือไม 
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ตัวอยางแบบ 
แบบรายงานการวิเคราะหโครงการ 

ช่ือโครงการ......................................................................................................................... 
ผลการ

ตรวจสอบ รายการวิเคราะห 
มี ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑. มีขอมูลยืนยันชัดเจน 
๑.๒. มีความเปนเหตุเปนผลนาเช่ือถือ.................. 
๑.๓. มีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑. มีความชัดเจนเฉพาะเจาะจง...................... 
๒.๒. มีความเปนไปไดในการดําเนินการ............. 
๒.๓. สามารถวัดและประเมินได........................ 

๓. มีเปาหมายท่ีชัดเจน........................................... 
๔. วิธีการดําเนนิการของโครงการ 

๔.๑. สอดคลองกับวัตถุประสงค........................ 
๔.๒. ความสัมพันธตอเนื่องระหวางกิจกรรม 
๔.๓. วิธีดําเนนิงานชัดเจนและเขาใจงาย 
๔.๔. กิจกรรมเปนไปตามทฤษฎีหรือหลักการที่

เหมาะสม.................................................. 
๔.๕. ชวงเวลาในการดําเนินงานมีความเหมาะสม 

๕. มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน............................. 
๖. คาใชจายเหมาะสมกับโครงการ........................... 
๗. มีการกําหนดตัวช้ีวดั........................................... 
๘. มีระบบการติดตามและประเมินท่ีชัดเจน................. 
๙. มีความสัมพันธตอเนื่องกันระหวางองคประกอบตาง ๆ 

ของโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
วิธีดําเนนิการ ระยะเวลาและงบประมาณ............... 

๑๐. เปนประโยชนตอกลุมเปาหมายอยางชัดเจน........... 
๑๑. แกปญหาไดอยางชัดเจน..................................... 
๑๒. โครงการมีความสอดคลองกบัแผนงานหลักของ 
กรมฯและกระทรวง............................................. 
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ลงช่ือ......................................................... ผูวิเคราะห 
........../................../.....................



องคประกอบของโครงการ 
๑) ชื่อโครงการ  

 การตั้งช่ือโครงการจะตองมีความชัดเจนเหมาะสม เฉพาะเจาะจง กะทัดรัดและส่ือ
ความหมายไดอยางชัดเจน เขาใจงาย ช่ือโครงการจะบอกใหทราบวาจะทําส่ิงใดบาง โครงการที่จะทําข้ึนนั้น
เพื่ออะไร ช่ือโครงการโดยท่ัวไปควรแสดงลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ลักษณะเฉพาะของโครงการ และ
จุดมุงหมายของโครงการ เชน 

- โครงการยกระดับการศึกษาประชากรวยัแรงงาน 
- โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒) หลักการและเหตุผล 
 เปนการกลาวถึงปญหาและสาเหตุ และความจําเปนท่ีตองมีการจัดทํา โดยตองอางเหตุผล 
หลักการ ทฤษฏี แนวทางนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง/กรม ตลอดจนความตองการ
ในการพัฒนา ท้ังนี้ เพื่อแสดงขอมูลท่ีมีน้ําหนักนาเช่ือถือ และใหเห็นความสําคัญของสถานการณท่ี
เกิดข้ึน โดยมีการอางแหลงท่ีมาของขอมูลดวย 
ตัวอยาง   
 ในปจจุบันปญหาภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากจํานวนประชากรและสภาพความ

เปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหประชากรจํานวนมาตองอยูใน
สถานภาพของการวางงาน บางสวนตองปรับเปล่ียนอาชีพ เพื่อใหตนเองมีงานทํา แตอยางไรก็ตามแรงงาน
ไทยสวนใหญนั้น มีระดับการศึกษาคอนขางตํ่า อีกท้ังยังขาดทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ซ่ึงภาวะดังกลาวยอมสงผลกระทบถึงความเสียเปรียบในการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ รวมท้ังคุณภาพการศึกษาของประชากรโดยเฉล่ียตํ่าลง และจากนโยบายและจุดเนนการ
ดําเนินการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของประชากรวัยแรงงาน โดยกําหนดใหดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมายประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุระหวาง  ๑๕ – ๕๙ ป โดยพัฒนาหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา ส่ือ รูปแบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ
ระดับข้ันพื้นฐานท่ีหลากหลาย โดยบูรณาการกับสภาพและวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย และใชการวิจัยเปน
พื้นฐานของการพัฒนาและมุงหมายใหงานวิชาการเปนพื้นฐานของการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอหางดง มีประชากรวัยแรงงานท่ี
ไมจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๔,๔๘๑ คน และไดกําหนดใหดําเนินการจัดพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อใชกับกลุมเปาหมายดังกลาว .... 
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๓) วัตถุประสงค 
เปนการระบุถึงเจตจํานงในการดําเนินงานโครงการ โดยแสดงใหเห็นถึงผลท่ีตองการจะบรรลุ 

ไวอยางกวาง ๆ มีลักษณะเปนนามธรรมแตชัดเจนและไมคลุมเครือ โดยโครงการหน่ึง ๆ อาจมีวัตถุประสงค
มากกวา ๑ ขอก็ได คือมีวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงครอง หรือวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงค
เฉพาะก็ได แตการเขียนวัตถุประสงคไวมาก ๆ อาจทําใหผูปฏิบัติไมสามารถมองเห็นทิศทางการดําเนิน
โครงการไดอยางชัดเจน และไมอาจดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคได ดังนั้น จึงนิยมเขียนวัตถุประสงคท่ี
ชัดเจน ปฏิบัติไดและวัดผลไดเพียง ๑ – ๓ ขอ 
       ลักษณะของวัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความเปนมา และความสําคัญของบปญหา มีการ
จัดลําดับความสําคัญกอนหลัง กลาวคือ วัตถุประสงคท่ี ๑ จะตองมีความสําคัญกวาขอท่ี ๒ และ ๓ 
ตามลําดับท้ังนี้ จะตองใหครอบคลุมและเช่ือมโยงกับหลักการและเหตุผลของโครงการ 
      การเขียนวัตถุประสงคของโครงการ ตองแสดงใหเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และเขาใจงาย และควรใชคําท่ีแสดงถึงความตั้งใจ และเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมเพื่อแสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินงาน เชน คําวา พัฒนา ประเมินผล สรางเสริม กําหนดรูปแบบ และแกปญหา เปนตน 
       ตัวอยาง   

- เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับประชากรวัยแรงงาน 
 - เพื่อสรางหลักสูตรการจัดการเรียนรูสําหรับประชากรวัยแรงงาน 
 - เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
     คําท่ีควรหลีกเล่ียงในการใชเขียนวัตถุประสงคของโครงการ เพราะเปนคําท่ีมีความหมายกวาง 

ยากตอการวัดผลและประเมินผลการดําเนินงาน ไดแกคําวา เขาใจ ทราบ ซาบซ้ึง เช่ือ สนใจ ยอมรับ เปนตน   
เพื่อใหเขาใจการจัดการเรียนรู 

     นอกจากนี้ การเขียนวัตถุประสงคยังตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ คือ 
๑. ใชคํากริยาท่ีแสดงถึงความตองใจจริง เชน เพื่อเพิ่ม... เพื่อลด....  เพื่อสงเสริม... 

เพื่อรณรงค.. เพื่อเผยแพร.. 
๒. ระบุผลผลิต ท่ีตองการใหเกิดข้ึนเพียงประการเดียวในวัตถุประสงคหนึ่งขอ ถาเขียน 

วัตถุประสงคไวหลายขอ ขอใดทําไมสําเร็จเราสามารถประเมินผลได ซ่ึงอาจกําหนดเปนวัตถุประสงคหลัก 
๑ ขอ และวัตถุประสงครอง ๑ – ๒ ขอ โดยมีเง่ือนไขวา 

- ถาบรรลุวัตถุประสงคหลัก แตไมบรรลุวัตถุประสงครอง ควรทําโครงการตอไป 
- ถาบรรลุวัตถุประสงครอง แตไมบรรลุวัตถุประสงคหลัก อาจยุติโครงการ 
 

 
๔) เปาหมาย 

เปนการระบุถึงผลลัพธสุดทายท่ีคาดวาจะไดจากการดําเนินโครงการ โดยจะระบุท้ังผลท่ีเปน 
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เชิงปริมาณ และผลเชิงคุณภาพ เปาหมายจึงคลายกับวัตถุประสงคแตมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมากกวา 
มีการระบุส่ิงท่ีตองการทําไดชัดเจนและระบุเวลาท่ีตองการจะบรรลุ 
 ตัวอยาง 
 วัตถุประสงค    เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูสําหรับประชากรวัยแรงงาน 
 เปาหมาย   

๑) เชิงปริมาณ มีหลักสูตรในการจัดการเรียนรูสําหรับประชากรวัยแรงงาน จํานวน ๘ 
สาระวิชา 

๒)  เชิงคุณภาพ 
-  หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชจัดการเรียนรูสําหรับประชากรวัยแรงงาน

ภายในอําเภอหางดง จํานวน ๕๐% ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมดท่ีไมจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ภายในป  ๒๕๕๓ 
 ๕) วิธีดําเนินการ 
  เปนการใหรายละเอียดในการปฏิบัติ โดยปกติจะแยกเปนกิจกรรมยอย ๆ หลายกิจกรรม แต
เปนกิจกรรมเดน ๆ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นความเดนชัดต้ังแตกิจกรรมเร่ิมตนจนถึงกิจกรรมสุดทายวามีกิจกรรม
ใดท่ีตองทําบาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  กิจกรรมหลัก  ระบุถึงลําดับข้ันตอนสําคัญท่ีมีความเกี่ยวของและสนับสนุนกันในการ
ดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ โดยใหระบุต้ังแตกิจกรรมหลักท่ีเปน
กิจกรรมแรกของโครงการท่ีตองดําเนินการจนถึงกิจกรรมสุดทาย ซ่ึงแตละกิจกรรมหลักอาจแบงเปนกลุม
ของกิจกรรมยอย ๆ ท่ีมีความชัดเจนยิ่งข้ึนในการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแต
ละกิจกรรมหลักก็ได 
  วัตถุประสงค  ระบุถึงเจตจํานงในการดําเนินงานของแตละกิจกรรมหลัก ซ่ึงมีความ
เฉพาะเจาะจงหวาวัตถุประสงคของโครงการ แตสนับสนุนและเสริมแรงการบรรลุผลของวัตถุประสงค
โครงการ โดยวัตถุประสงคของกิจกรรมหลักตองแสดงใหเห็นถึงผลท่ีตองการจะบรรลุอยางชัดเจน มี
ลักษณะเปนรูปธรรม ปฏิบัติได วัดผลและประเมินผลได 
  เปาหมาย  ระบุผลผลิต(Output)  ยอย ๆ ท่ีจะดําเนินการหรือทําใหเกิดข้ึน(เปนผลที่ไดจาก
การดําเนินกิจกรรมหลัก) ในพื้นท่ีดําเนินการ และระยะเวลาท่ีกําหนดอยางบเฉพาะเจาะจง เปนรูปธรรม และ
สามารถวัดผลได ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม
หลัก ซ่ึงเปาหมายของกิจกรรมหลักจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมากกวาวัตถุประสงคของกิจกรรมหลัก และ
สะทอนถึงระดับความสําเร็จของวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมหลัก 
  พื้นท่ีดําเนินการ ระบุพื้นท่ีในการดําเนินกิจกรรม เพื่อความสะดวกตอการประสานงาน 
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
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   ระยะเวลา ระบุปฏิทินการดําเนินงานของแตละกิจกรรม โดยกําหนดระยะเวลาเร่ิมตน และ
ส้ินสุดการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  งบประมาณ ระบุคาใชจายท่ีตองใชในการดําเนินการของแตละกิจกรรมหลักและกิจกรรม
ยอยอยางละเอียดและชัดเจน อยางไรก็ตาม หากกิจกรรมใดไมจําเปนตองใชงบประมาณสนันสนุนการ
ดําเนินการ ก็ใหระบุดวยวา ไมตองใชงบประมาณสนับสนุน หรือหากไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหลงอ่ืน ก็ใหระบุแหลงงบประมาณท่ีใหการสนับสนุนดวย 
 ตัวอยาง 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย 
พื้นท่ี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑.แตงต้ัง
คณะทํางาน
พัฒนา
หลักสูตร 

เพื่อกําหนดบทบาทหนาท่ี
และผูรับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 

๑๕ คน ศูนย กศน. 
อําเภอหางดง 

สิงหาคม 
๒๕๕๔ 

- 

๒. ศึกษา
โครงสรางของ
หลักสูตร 
มาตรฐาน 
ตัวช้ีวดั 

๑) เพื่อศึกษาโครงสรางของ
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
๒) เพื่อวิเคราะหหลักสูตร 
เนื้อหา ท่ีสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย 

๘ สาระ ศูนย กศน. 
อําเภอหางดง 

สิงหาคม 
๒๕๕๔ 

- 

๓. ดําเนินการ
พัฒนา
หลักสูตร 

๑) เพื่อพัฒนาหลักสูตรท่ี
บูรณาการกับวถีิชีวิตของ
กลุมเปาหมาย 

๘ สาระ ศูนย กศน. 
อําเภอหางดง 

ส.ค. – 
ก.ย. 
๒๕๕๔ 

๑๐,๐๐๐ 

๔. นําหลักสูตร
ไปใชกับ
กลุมเปาหมาย 

๑) เพื่อนําหลักสูตรท่ีพัฒนา
แลวไปทดลองใชกับ
กลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

๓๐๐ คน ตําบลหางดง 
อําเภอหางดง 

พ.ย. 
๒๕๕๔-
มี.ค. 
๒๕๕๕ 

๓๐,๐๐๐ 

๕. ติดตามและ
ประเมินผล 

๑) เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 
๒) เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตร 

๘ สาระ ศูนย กศน. 
อําเภอหางดง 

เม.ย. 
๒๕๕๕ 

๑๕,๐๐๐ 

 
๖)  วงเงนิงบประมาณท้ังโครงการ 
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ระบุคาใชจายท้ังหมดท่ีตองใชในการดําเนนิทุกกจิกรรมของโครงการ โดยแจกแจงเปนหมวด
ยอยคือ เปนคาตอบแทน  คาใชสอย และคาวัสด ุ
 ๗) แผนการใชจายงบประมาณ เปนการระบุคาใชจายท่ีตองใชในการดาํเนินกจิกรรมข้ันตาง ๆ ซ่ึง
อาจทําเปนแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส  

๘)  ผูรับผิดชอบโครงการ  เปนการระบุบุคคลท่ีรับผิดชอบ หรือหนวยงานใดเปนผูรับผิดชอบ  เพื่อ
ความสะดวกในการส่ือสารและประสานการปฏิบัติงานได 

๙)  เครือขาย   เปนการระบุ บุคคล   กลุม..หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ท่ีรวมดําเนนิงานโครงการ
จริง เชน เปนวทิยากร  สนับสนุนงบประมาณ รวมพัฒนาหลักสูตร  รวมปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ฯลฯ    

๑๐)  โครงการที่เก่ียวของ  เปนการระบุวาโครงการท่ีดําเนินการนี้มีความตอเนื่อง หรือเสริม
โครงการใดของสถานศึกษาบาง  เชน โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการการศึกษานอกโรงเรียน  โครงการที่เกี่ยวของ  เชน  คายภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักศึกษาระดับ...     โครงการพัฒนาส่ือประกอบการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  โครงการพัฒนา
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  เปนตน   สวนใหญถาเปนโครงการใหม ๆ จะไมมีโครงการท่ีเกี่ยวของ  หากไมมี
ก็ไมตองใส 

  ๑๑) ผลลัพธ (Outcomes)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการหรือผลประโยชนจากผลผลิต 
(Outputs)  ท่ีมีตอบุคคล  ชุมชน ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

    ตัวอยาง  ผูเรียนวิชาชีพหลักสูตรสมุนไพรรักษาโรคแลวสามารถปลูกสมุนไพรไวใชเองใน
ครอบครัวได และสามารถแนะนําเพื่อนบานใหใชสมุนไพรในการักษาโรคได 

  ๑๒ ) ดัชนชีี้วัดผลสําเร็จของโครงการ   
  ๑๒.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลงานเปนรูปธรรมในเชิงปริมาณและ
หรือ(Outputs) คุณภาพอันเกิดจากงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ตัวอยาง  ผูจบหลักสูตรคายภาษาอังกฤษ  รอยละ ๘๐ มีคะแนนสอบปลายภาคสูงข้ึน  หรือ 
รอยละ ๓๐ ของผูเรียนการทําปลาทองโก   รอยละ ๗๕ สามารถทําปาทองโกได 

๑๒.๒  ตัวชี้วัดผลลัพธ หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงผลประโยชนจากผลผลิตท่ีมีตอบุคคล 
ชุมชน  (Outcomes) ส่ิงแวดลอม เศรษฐกจิและสังคมโดยรวม 

 
 
ตัวอยาง  ผูผานการเขาคายภาษาอังกฤษสามารถนําความรูศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึนได 
   หรือ  ผูผานการเรียนการทําปลาทองโก สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ 
    เสริมหารายไดใหกับครอบครัวได 

  ๑๓)  การติดตามประเมินผลโครงการ   เปนการกําหนดวิธีการวัดผล ประเมิน และการติดตามผล
โครงการ  เชน วัดความกอนอบรม  ประเมินผลงาน  ติดตามผลการนําความรูไปใชหลังการอบรม  
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ตัวอยาง รายละเอียดโครงการพัฒนาคณุภาพของหนวยงาน/สถานศึกษา 
 
๑) ชื่อโครงการ 
 แผนงาน .............................................................................................................................................. 
 นโยบาย/จุดเนนของ ศูนย กศน.อําเภอ 
............................................................................................................................................. 
 สอดคลองมาตรฐาน กศน. ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
............................................................................................................................................. 

๒) หลักการและเหตุผล 

๓) วัตถุประสงค ท่ีสามารถวัดและประเมินได 

๔) เปาหมาย ผลผลิต (Outputs) ในภาพรวมของท้ังโครงการท่ีเปนรูปธรรมในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๕) วิธีดําเนินการ กิจกรรมหลักท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ สอดคลอง ม/บช. 
  Outputs ยอยๆ     

๖) วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ    ประมาณการมาจากทุกกิจกรรมของโครงการ 

๗) แผนการใชจายงบประมาณ      เปนรายไตรมาส 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. – ธ.ค.) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. – มี.ค.) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. – ม.ิย.) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. – ก.ย.) 

     
     

๘)  ผูรับผดิชอบโครงการ    ใหระบุช่ือหนวยงาน 

๙)  เครือขาย เฉพาะหนวยงานท่ีรวมจดัการศึกษา 
๑๐)   โครงการท่ีเก่ียวของ ถามี 
๑๑)   ผลลัพธ (Outcomes)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการหรือผลประโยชนจากผลผลิต (Outputs) 
         ท่ีมีตอบุคคล  ชุมชน ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
๑๒)   ดัชนชีี้วัดผลสําเร็จของโครงการ   
 ๑๒.๑)  ตัวช้ีวดัผลผลิต หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลงานเปนรูปธรรมในเชิงปริมาณและหรือ 
     (Outputs) คุณภาพอันเกดิจากงานตามวตัถุประสงคของโครงการ 

 ๑๒.๒) ตัวช้ีวดัผลลัพธ หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงผลประโยชนจากผลผลิตท่ีมีตอบุคคล ชุมชน    
(Outcomes) ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

๑๓)   การติดตามประเมินผลโครงการ 
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ตัวอยางโครงการ 
   

๑) ชื่อโครงการ :  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการศึกษานอกระบบและ การศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอเมืองปาน 

 แผนงาน พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 นโยบาย/จุดเนน ขอท่ี ๕.๑  จัดทําระบบฐานขอมูลงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
                                  อัธยาศัย 
 สอดคลองมาตรฐาน กศน. ในการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี ๕ ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๒, ๕.๓ 

๒) หลักการและเหตผุล 

  ระบบสารสนเทศมีความสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งท่ีชวยใหองคกรสามารถดําเนินการ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ใชในการวางแผนควบคุมการทํางาน ประกอบการตัดสินใจไดอยางถูกตอง การมีขอมูลและ
สารสนเทศท่ีรวดเร็ว  ถูกตองและทันเหตุการณ  จะชวยใหการบริหารการศึกษาเปนไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เทคโนโลยีและการส่ือสารจะมีประโยชนอยางยิ่งในการนํามาใชเพื่อรวบรวม จัดเก็บ 
ปรับปรุง คนคืน วิเคราะห หรือรายงานผลขอมูลและสารสนเทศเหลานี้จะชวยใหผูบริหารเห็นภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานไดชัดเจนและถูกตองข้ึน ทําใหสามารถติดตามและควบคุมการดําเนินงานในดาน
ตาง ๆ ไดดีข้ึน ตัดสินใจไดถูกตองและรวดเร็วข้ึน อันจะสงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาใน
ภาพรวม และจากการติดตามผลการประเมินภายนอกของ สมศ. ท่ีประเมินสถานศึกษาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัด.....ประเด็นหนึ่งท่ีเปนปญหาสําคัญ คือ  การขาดระบบสารสนเทศท่ี
สอดคลองเพียงพอ เหมาะสม ตอการดําเนินการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานและ
ตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และระบบฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพพรอมใหบริการขอมูล   

  ดังนั้นการพัฒนาระบบสารสนเทศโดยการพัฒนาฐานขอมูล เพื่อสามารถรวบรวม จัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ งายตอการเรียกกลับขอมูลมาใช เนื่องจากฐานขอมูลเปนระบบ
สารสนเทศพื้นฐานสําหรับการบริหารงานของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ ซ่ึงเปนหนวยงานท่ี
มีสถานภาพเปนสถานศึกษาแตมีระบบบริหารจัดการท่ีมีลักษณะคาบเกี่ยวระหวางหนวยบริหารจัดการและ
หนวยปฏิบัติการ ซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกกลุมเปาหมาย ในระดับพื้นท่ี ซ่ึง
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนงานท่ีมีหลักสูตร กิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 
วิธีการ ผูรับบริการ ซ่ึงมีหลากหลายกลุมเปาหมาย และมีบุคลากรนอย การนําเอาระบบสารสนเทศเขามาชวย
ในการบริหารงานจึงมีความสําคัญและจําเปน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
เมืองจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองข้ึน 
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๓) วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอเมือง.... 

๔) เปาหมาย  

  ๔.๑ เชิงปริมาณ    

   -   มีระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา จํานวน ๑ ระบบ 

  ๔.๒ เชิงคุณภาพ   

- มีระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพใชในการบริหารงานของสถานศึกษา 

- สามารถนําเอาสารสนเทศจากระบบมาใชเพื่อการบริหารจัดการอยางสะดวกรวดเร็ว
เปนปจจุบัน และนาเช่ือถือ 

- ผูใชงานระบบมีความพึงพอใจ  

๕) วิธีดําเนินการ   

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย พ้ืนที่
ดําเนินการ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
สอดคลอง  
ม/บช. 

๑. แตงต้ัง
คณะทํางานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

  เพ่ือกําหนดบทบาทหนาที่
และผูรับผิดชอบเปนลาย
ลักษณอักษร 

๘ ราย ศูนย กศน.
อําเภอเมือง

ปาน 

มี.ค. ๕๕ - บช. ๕.๒ 

๒. ศึกษาและ
วิเคราะหระบบ
สารสนเทศใน
สถานศึกษา 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานของระบบ
สารสนเทศเดิมของ
สถานศึกษาเปนขอมูลในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
๒. เพ่ือวิเคราะหและจําแนก
ประเภทหมวดหมูของ
สารสนเทศและท่ีจําเปนตอ
การบริหารงานของ
สถานศึกษา 
 

๘ ราย ศูนย กศน.
อําเภอเมือง 

เม.ย. ๕๕ - บช. ๕.๒ 

 ๓. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

๑. จัดหาโปรแกรม
บริหารงาน กศน.ที่ตนสังกัด
พัฒนาติดต้ัง/ใชงาน 
2. แตงต้ังผูรับผิดชอบในแต
ละโปรแกรมใชงาน 
 

๘ ราย ศูนย กศน.
อําเภอเมือง 

เม.ย. ๕๕ - บช. ๕.๒ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย พ้ืนที่
ดําเนินการ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
สอดคลอง  
ม/บช. 

๔. อบรมใหความรู
และมอบหมาย
ภารกิจแกบุคลากร
เก่ียวกับสารสนเทศ 
 

เพ่ือสรางความตระหนักใน
คุณคาสารสนเทศแก
บุคลากร 
 

๑๕ คน ศูนย กศน.
อําเภอเมือง 

เม.ย. ๕๕ ๓,๐๐๐ บช. ๕.๒ 

๕. การนําไปใช การ
บริหาร และการ
วางแผน 

๑. กําหนดผูรับผิดชอบ / 
กําหนดปฏิทินในการรวบ
รวบและจัดทําสารสนเทศ 
๒. นําเสนอขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

๑  ระบบ ศูนย กศน.
อําเภอเมือง 

พ.ค. - ก.ย.
๕๒ 

- บช. ๕.๒ 
บช.๕.๔ 

๖. ติดตาม
ประเมินผลระบบ
สารสนเทศ 

เพ่ือนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ผูใชระบบ
จํานวน ๑๕ 
คน 

ศูนย กศน.
อําเภอเมือง 

พ.ค. - ก.ย.
๕๒ 

- บช. ๕.๒ 
บช.๕.๔ 

 

(๖) วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ ๓,๐๐๐  บาท 

๗) แผนการใชจายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. – ธ.ค.) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. – มี.ค.) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. – มิ.ย.) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. – ก.ย.) 
๑. แตงต้ังคณะทํางานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- - - - 

๒. ศึกษาและวิเคราะหระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา 

- - - - 

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศ - - - - 

๔. อบรมใหความรูและ
มอบหมายภารกิจแกบุคลากร
เก่ียวกับสารสนเทศ 

- - ๓,๐๐๐ - 

๕. การนําไปใช การบริหาร 
และการวางแผน 

- - - - 

๖. ติดตามประเมินผลระบบ
สารสนเทศ 

- - - - 
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๘) ผูรับผดิชอบโครงการ งานขอมูลสารสนเทศและงานประชาสัมพนัธ ศูนยการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง  สํานักงาน กศน.จังหวัด.... 
๙) เครือขาย - 
๑๐) ผลลัพธ (Outcomes)    
   ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง มีระบบฐานขอมูล เพื่อการ
บริหารจัดการท่ีมีขอมูลและสารสนเทศท่ีถูกตอง และทันเหตุการณ และนําขอมูลสารสนเทศมาชวยใหการ
ตัดสินใจบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๑๑) ดัชนชีี้วัดผลสําเร็จของโครงการ   

 ๑๑.๑) ตัวชี้วัดผลผลิต  
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ  ๑ ระบบ 
- รอยละ ๘๐ ของผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจ ระดบัมากข้ึนไป 
- สถิติการใชขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการเพ่ิมข้ึน 

 ๑๑.๒) ตัวชี้วัดผลลัพธ  
- ศูนย กศน. อําเภอเมือง ใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน และเปนตัวอยาง 

          ใหกับสถานศึกษา กศน. อ่ืนได 
๑๒)  การติดตามประเมินผลโครงการ 

-  ประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ 
-  ตรวจสอบสถิติการใชขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
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