
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาความวา การจัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทตองกําหนดเปาหมายใหชัดเจน สํานักงาน กศน.จึงดําเนินการตามนโยบาย โดยกําหนด
เปาหมายของการจัดการศึกษาอาชีพ ใหสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาอาชีพ ตองมุงเนนใหผูเรียนท่ีจบ
หลักสูตร สามารถนําความรูและทักษะไปประกอบอาชีพ มีงานทํา สรางรายไดท่ีม่ังค่ังและม่ันคง   
ดังนั้น การจัดการศึกษาของสํานักงาน กศน. เพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาว จึงตองปรับเปล่ียนการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยจัดใหมีศูนยฝกอาชีพในชุมชน และใชสถานศึกษา กศน. เปนฐาน
การจัดกจิกรรมใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นท่ีบริการ เนนการปฏิบัติจริง มีการศึกษาดูงาน
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูมีประสบการณในอาชีพโดยตรง ผูสอนเปนวิทยากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และเปนผูประกอบการในอาชีพนั้น ๆ ใหความสําคัญตอการประเมินผลการจบ
หลักสูตรท่ีเนนทักษะ ความสามารถ และการมีผลงาน ช้ินงาน ท่ีไดมาตรฐานออกสูตลาดได 
 เพื่อใหการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําเปนไป
ในแนวทางเดยีวกัน สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูนจึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานศูนยฝกอาชีพชุมชน 
การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ข้ึนเพื่อใหสถานศึกษา กศน.อําเภอไดนําไปเปนคูมือในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป และขอขอบคุณคณะผูจัดทําทุกทานท่ีไดรวมกันจัดทําคูมือ
ดังกลาวสําเร็จไดดวยดี  
 
                                                                                               สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 
                                                                                                    ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
          หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
บทนํา             ๑ 
ตอนท่ี ๑  ศูนยฝกอาชีพชุมชน          ๒ 
ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา       ๕ 
ตอนท่ี ๓ วิธีการดําเนินงานจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา      ๗ 
ตอนท่ี ๔ งบประมาณดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา     ๑๕ 
ตอนท่ี ๕ การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา   ๑๗ 
ตอนท่ี ๖ แนวทางการนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา   ๒๐ 
ตอนท่ี ๗ บทบาทผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา    ๓๓ 
เอกสารประกอบการคนควา         ๓๕ 
ภาคผนวก           ๓๖ 
คณะผูจัดทํา                        ๖๐ 
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ความเปนมาและความสําคัญ  
  

 การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตองมุงเนนการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและขีดความสามารถของประชาชนกลุมเปาหมาย ใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการ
ประกอบอาชีพของบุคคล และกลุมบุคคล เปนการแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็งใหแก
เศรษฐกิจชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดยุทธศาสตร ๒๕๕๕ ภายใตกรอบเวลา ๒ ป ท่ีจะ
พัฒนา ๕ ศักยภาพของพื้นท่ีใน ๕ กลุมอาชีพใหม ใหสามารถแขงขันไดใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก “รูเขา 
รูเรา เทาทัน เพื่อแขงขันไดในเวทีโลก” และไดกําหนดภารกิจวา จะพฒันายกระดับและจัดการศึกษาเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ และขีดความสามารถใหประชาชนไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ังค่ัง และม่ันคง เพื่อ
เปนบุคลากรท่ีมีวินยัเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและ
สังคม โดยคํานึงถึงศักยภาพและบริบท รอบ ๆ ตัวผูเรียน พัฒนาและยกระดับองคความรูและกระบวนการ
เรียนการสอนใหทัดเทียมอารยประเทศ ดวยการบริหารจดัการเทคโนโลยีสมัยใหม มุงเปาหมายของการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับศักยภาพในการทํางานใหบุคลากรไทยแขงขันไดใน
ระดับสากลภายใตศักยภาพ ๕ ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี ศักยภาพของ
พื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภมิูประเทศและทําเลที่ต้ังของแตละพื้นท่ี ศักยภาพของ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีชีวติของแตละพื้นท่ี และศักยภาพของทรัพยากรมนษุยในแตละพืน้ท่ี 
นอกจากนั้นยงัไดกําหนดหลักสูตรออกเปน ๕ กลุมอาชีพใหม ไดแก  หลักสูตรกลุมอาชีพเกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม   พาณิชยกรรมและบริการ  ความคิดสรางสรรค และอาชพีเฉพาะทาง  
 สํานักงาน กศน. จึงไดนํานโยบายและยุทธศาสตรดังกลาวสูการปฏิบัติ เพื่อจัดการศึกษาพัฒนา
อาชีพใหกลุมเปาหมายและประชาชนมีรายไดและมีงานทําอยางยั่งยืน มีความสามารถเชิงการแขงขันท้ัง
ในระดบัภูมิภาคอาเซียนและระดับสากล ไดปรับเปล่ียนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยจดัศูนยฝก
อาชีพชุมชนท่ัวประเทศ ซ่ึงการดําเนินการดงักลาวจะทําใหการจัดการศึกษาของประเทศ และของ
สํานักงาน กศน. เปนการจดัการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหมท่ีสรางความม่ันคงใหแกประชาชนและ
ประเทศชาติ และจะทําใหการจัดการศึกษาของประเทศเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางแทจริง 
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ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 

นโยบาย 
 
 เพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน กศน.ไดปรับเปล่ียนการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพ โดยจัดใหมีศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.เปนฐานการจดักิจกรรมใหแกประชาชน
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีบริการ สํานักงาน กศน.จังหวัด จดัทําเวทีประชาคมในระดับจังหวัด เพื่อกําหนด
กรอบอาชีพของจังหวดัจากนั้นสถานศึกษาจึงจัดทําเวทีประชาคมในระดับอําเภอ โดยการวเิคราะห
ศักยภาพของตนเองและพืน้ท่ี นําขอมูลความตองการดานอาชีพของทุกตําบลและภมิูปญญาทองถ่ิน มา
พิจารณารวมกบักรอบอาชีพของจังหวดั เพื่อกําหนดกรอบอาชีพของอําเภอ  
 นโยบายและจุดเนนการดําเนนิงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  
เกี่ยวกับการจดัต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน ไดกําหนดไวดังนี้ 
 ๑. เรงเสนอจัดต้ังคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดในทุกจังหวัด โดยมีผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ เพื่อเปนกลไกในการกําหนดทิศทาง 
อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผล สงเสริมสนับสนุนและบูรณาการการดําเนินงานการจัดการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชุมชนของจงัหวัด  
 ๒. เรงสํารวจและวเิคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความตองการดานการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ทําของประชาชน ความตองการดานแรงงาน สินคาและการบริหาร และการจัดการ รวมท้ังศักยภาพของ
แตละพื้นท่ี ท้ัง ๕ ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเล
ท่ีต้ัง ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณแีละวิถีชีวติ และทรัพยากรมนุษยเพื่อนํามากําหนดลักสูตรอาชีพตาม ๕ 
กลุมอาชีพหลัก ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และบริหารจดัการ
และบริการ  
 ๓. เรงพฒันาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ความตองการของตลาด และศักยภาพของพืน้ท่ีโดยมีเปาหมายเพ่ือใหการจัดการศึกษาอาชีพ
แนวใหมเปนการจัดการศึกษาท่ีสามารถสรางอาชีพหลักท่ีม่ันคงใหกับผูเรียน โดยสามารถสรางรายไดได
จริงท้ังในระหวางเรียนและสําเร็จการศึกษาไปแลว และสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการสราง
มูลคาเพิ่มใหกบัอาชีพ เพื่อพฒันาใหเปนผูประกอบการที่มีความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน  
 ๔. จัดใหมีศูนยฝกอาชีพในทุกอําเภออยางนอย อําเภอละ ๒ แหง เพื่อเปนศูนยกลางในการฝก 
พัฒนา สาธิตและสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ แสดง จําหนาย และกระจายสินคา
และบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร  
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 ๕. ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษาตาง ๆ ในพื้นท่ี
เพื่อเช่ือมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจงัหวดั กลุมจังหวัด และ
ระหวางจังหวดั  
 ๖. จัดใหมีระบบการประสานงานเพ่ือสนบัสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ สําหรับ
เปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานอาชีพอยาง
ตอเนื่องใหกับผูเรียน  
 ๗. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง พรอมท้ังนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดาํเนินงานใหเปนไปตามความ
ตองการดานการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของประชาชน ความตองการของตลาด และสอดคลองกับ
ศักยภาพของพื้นท่ีท้ัง ๕ ดาน 
 

วัตถุประสงคการจัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 เพื่อเปนศูนยกลางในการฝกอาชีพ พัฒนา สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน 
รวมท้ังเปนท่ีจดัเก็บแสดง จําหนาย และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
ตอไป 
 

การจัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 ๑. อาคาร สถานท่ี พิจารณาจากสถานท่ีท่ีมีอยูแลว หรือสถานท่ีท่ีหนวยงานภาคีเครือขายใหความ
อนุเคราะห ต้ังอยูในชุมชน 
 ๒. งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีจําเปนใชจากหนวยงาน สถานศึกษา กศน.ท่ีมีอยู หรือขอรับการ
สนับสนุนจากภาคีเครือขาย 
 ๓. บุคลากร มอบหมายผูรับผิดชอบ บุคลากร กศน.ตามความจําเปน 
 

แนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 เพื่อใหการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนไปในแนวเดียวกัน สํานกังาน กศน.จึงไดกําหนด
แนวทางการดาํเนินงานดังนี ้
 ๑. กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล คัดเลือกกลุมเปาหมาย ซ่ึงวิธีการหากลุมเปาหมาย ดังนี้ 
  ๑.๑ จากเวทีประชาคม 
  ๑.๒ จากขอมูลการสํารวจของหนวยงานตาง ๆ 
  ๑.๓ จากการสํารวจขอมูลความตองการทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรูของ
ประชาชน 
  ๑.๔ จากการท่ีประชาชนมาแจงความตองการ 
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 ๒. การจัดทําโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
  ๒.๑ ใหสถานศึกษา กศน.จดัทําแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ตามหลักสูตร
ท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
  ๒.๒ ใหสถานศึกษาเสนอแผนงานและโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหสํานักงาน กศน.
จังหวดัพิจารณาเหน็ชอบและอนุมัติ ซ่ึงโครงการท่ีดีเม่ือกลุมเปาหมายเรียนจบหลักสูตรแลวตองมีอาชีพ
ไดจริง พรอมท้ังพิจารณาคาใชจายท่ีเหมาะสมในแตละพื้นท่ี ตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการศูนยฝก
อาชีพชุมชนจงัหวัดใหความเห็นชอบ 
  ๒.๓ สถานศึกษา กศน.ดําเนนิการตามแผนงานและโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
  ๒.๔ ใหสถานศึกษา กศน.รายงานผลการดาํเนินงานไปพรอมกับขออนุมัติเบิกจาย
งบประมาณ 
 ๓. ใหสถานศึกษา กศน.อําเภอแตงต้ังคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ  
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การดําเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

หลักการ  
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการทํางาน กําหนดหลักการไวดงันี้  
 ๑. เปนการดําเนินงานท่ีมีความยืดหยุนดานหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลใน ๕ กลุมอาชีพหลัก ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค 
และบริหารจดัการและบริการ โดยเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นท่ี ท้ัง ๕ ดาน 
ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเลที่ต้ัง  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณแีละวถีิชีวิต และทรัพยากรมนษุยในแตละพืน้ท่ี  
 ๒. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษา เพือ่พัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง
และเทาเทียมกนั สามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัย เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานกึความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม  
 ๓. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย  
 ๔. สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๕. สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาตนเองโดยการดําเนนิงานพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา ท่ีมุงเนน
การจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพผูเรียนในดานตางๆ ใหมีความพรอมท่ีจะสามารถทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
 

จุดมุงหมาย  
 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะ ดังนี ้ 
 ๑. มีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง  
 ๒. ตัดสินใจประกอบอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพตนเอง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม  
 ๓. มีความรู ความเขาใจ และฝกทักษะการประกอบอาชีพ  
 ๔. มีความรู ความเขาใจ และฝกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๕. มีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไปได  
 ๖. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม  
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กลุมเปาหมาย  
 ๑. ผูท่ีไมมีอาชีพ  
 ๒. ผู้ทีม่ีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ โดยเฉพาะ ผู้ประกอบการ SME ,OTOP และผูป้ระกอบ
อาชีพทั่วไป 
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วิธีการดําเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 
 การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา เปนกิจกรรมดานการศึกษาตอเนื่อง ซ่ึงปจจบัุน
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตอเนื่อง พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๔  ดังนัน้ วิธีการดําเนนิงานการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทํา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตอเนื่อง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําดําเนินการไดดงันี ้ 
 

 การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทา มี ๓ ลักษณะ ดังนี้  
 ๑. จัดโดยสถานศึกษา กศน. สถานศึกษา กศน.สามารถจัดการเรียนรูไดท้ัง ๖ วิธี คือการเรียนรู
รายบุคคล การเรียนรูเปนกลุม การศึกษาทางไกล การเรียนรูจากแหลงเรียนรู การเรียนรูในสถาน
ประกอบการ และการเรียนรูจากฐานการเรียนรู  
 ๒. จัดโดยสถานศึกษา กศน. รวมกับภาคีเครือขาย สามารถจดัการเรียนรูไดท้ัง ๖ วิธี คือการ
เรียนรูรายบุคคล การเรียนรูเปนกลุม การศกึษาทางไกล การเรียนรูในสถานประกอบการ การเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู และการเรียนรูจากฐานการเรียนรู  
 ๓. จัดโดยภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่ายสามารถจัดการเรียนรู้ได้ ๒ วิธี คือ การเรียนรู้รายบุคลและ
การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
 
วิธีการจัดการเรียนรู  
 เปนการจดัประสบการณการเรียนรูจากวิทยากร ส่ือ หรือการปฏิบัติโดยวธีิการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ดงันี้  
 ๑. การเรียนรูรายบุคคล  
 การเรียนรูเปนรายบุคคล เปนการเรียนรูของผูเรียนบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีตองการจะเรียนรูใน
เนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง ซ่ึงเปนความสนใจเฉพาะตัว ตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคี
เครือขาย โดยผูเรียนและวิทยากรรวมกันวางแผน และออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคล สถานศึกษาสามารถจัดหรือประสาน ซ่ึงสามารถดําเนินการไดตามวิธีการ ข้ันตอน 
ดังตอไปนี ้ 
 
 



คูมือปฏิบัติงานศูนยฝกอาชีพชุมชน : การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 8 

 
 ๑.๑ การขออนญุาตจัดการเรียนรูแบบรายบุคคล  
  ๑.๑.๑ จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. ใหผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผู
อนุญาต  
  ๑.๑.๒ จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. รวมกับภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต  
  ๑.๑.๓ จัดโดยภาคีเครือขาย(ยกเวนสถานศึกษาในกํากับ สํานักงาน กศน.) ให
ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต  
 ๑.๒ การสรรหา และแตงต้ังวิทยากร  
  ๑.๒.๑ การสรรหาวิทยากรใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกนัสรรหาวิทยากร
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดงันี้  
  ๑ ) เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกยีรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงวาเปนผูมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ  
  ๒ ) เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรนั้น ๆ หรือ  
  ๓ ) เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน  
  ๑.๒.๒ การแตงต้ังวิทยากร  
ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน. เปนผูอนุมัติแตงต้ัง โดยจัดทําเปนคําส่ัง  
 ๑.๓ ผูเรียน สมัครเรียนและลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรตางๆ ของสถานศึกษา หรือเครือขาย  
 ๑.๔ จํานวนผูเรียนวิทยากร ท่ีจะสอนผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวนผูเรียนข้ึนอยูกับความสามารถ
ความพรอมของวิทยากร และตองไมใชการจัดใหเรียนเปนกลุม หรือช้ันเรียน 
 ๑.๕ ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  ๑) สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเร่ือง หลักสูตร วทิยากรสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ท่ีเอ้ือตอการจดัการศึกษารายบุคคล  
  ๒) ผูเรียนสมัครและลงทะเบียนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย  
  ๓) สถานศึกษาพิจารณาอนญุาตและจัดสงผูเรียนไดเรียนกับวิทยากรในแหลงการเรียนรู
สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร  
  ๔) วิทยากรประเมินพืน้ฐานความรูของผูเรียน  
  ๕) ผูเรียนกับวทิยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล  
  ๖) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
  ๗) วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลักสูตร รวมท้ังประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียน  
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 ๑.๖ การวดัผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน  
การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดวยวิธีการหลากหลาย เชน  
  ๑) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ ดวยการซักถาม ทดสอบและปฏิบัติ  
  ๒) ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
  ๓) ประเมินช้ินงาน ดวยผลงานที่ปฏิบัติ  
  ๔) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม  
 ๑.๗ การออกหลักฐานการศึกษา  
 การออกหลักฐานการศกึษาการเรียนรูรายบุคคล ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา
สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุช่ือวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา  
 

 ๒ การเรียนรูรายกลุม  
 เปนการเรียนรูของผูเรียนต้ังแตสองคนข้ึนไป แตไมควรเกิน ๑๕ คน ซ่ึงมีความสนใจตรงกันตาม
หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง สามารถดําเนินการตามวิธีการ ข้ันตอน ดังตอไปนี ้ 
 ๒.๑ การขออนุญาตดําเนนิการรูปแบบการเรียนรูเปนกลุม  
  ๑ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน กศน.ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูอนุญาต  
  ๒ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน กศน.รวมกับภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต  
  ๓ ) จัดโดยภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสานักงาน กศน.เปนผู 
อนุญาต 
 ๒.๒ การสรรหา และแตงต้ังวิทยากร  
  ๒.๒.๑ การสรรหาวิทยากรใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกันสรรหาวทิยากร
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดงันี้  
  ๑ ) เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกยีรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงวาเปนผูมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ  
  ๒ ) เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรนั้น ๆ หรือ  
  ๓ ) เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน  
  ๒.๒.๒ การแตงต้ังวิทยากรใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน. เปน
ผูอนุมัติแตงต้ัง โดยจัดทําเปนคําส่ัง  
 ๒.๓ ผูเรียน ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียน ตามหลักสูตรตาง ๆ ของสถานศึกษาหรือ
เครือขาย  
 ๒.๔ จํานวนผูเรียน จัดสอนผูเรียนเร่ิมต้ังแต ๒ คนข้ึนไป แตไมควรเกิน ๑๕ คน  
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 ๒.๕ ข้ันตอนการดําเนนิการ  
  ๑) สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเร่ือง หลักสูตร วทิยากร สถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ ท่ีเอ้ือตอการจดัการศึกษารายกลุม  
  ๒) ผูเรียนสมัครและลงทะเบียนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย  
  ๓) สถานศึกษาพิจารณาอนญุาตและจัดสงผูเรียนไดเรียนกับวิทยากรในแหลงการเรียนรู 
สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร  
  ๔) วิทยากรประเมินพืน้ฐานความรูของผูเรียนกอนจัดกระบวนการเรียนรู  
  ๕) ผูเรียนกับวทิยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูรายกลุม  
  ๖) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
  ๗) วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลักสูตร รวมท้ังประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียน  
 ๒.๖ การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน  
การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดวยวิธีการหลากหลาย เชน  
  ๑) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ ดวยการซักถาม ทดสอบและปฏิบัติ  
  ๒) ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
  ๓) ประเมินช้ินงาน ดวยผลงานที่ปฏิบัติ  
  ๔) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม 
 ๒.๗ การออกหลักฐานการศึกษา  
 การออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรูรายกลุม ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหวัหนา
สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุช่ือวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา  
 ๓. การเรียนรูจากแหลงเรียนรู  
 เปนการจดัการเรียนรูใหผูเรียนในแหลงเรียนรู เชน ศูนยขยายเพาะพันธุปลา ศูนยสาธิตการทําไร
นาสวนผสม ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต องคกรชุมชน กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน เปนตน โดยมีการประสานความรวมมือกับเครือขายแหลงเรียนรูในการจดัการศึกษาใหกับผูเรียน  
 ๑.วัตถุประสงคของการเรียนรูในแหลงเรียนรู  
  ๑.๑ เพื่อเรียนรูและฝกปฏิบัติกับแหลงเรียนรูโดยตรง  
  ๑๒. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณการเรียนรูใน
เร่ืองท่ีผูเรียนสนใจ  
  ๑๓ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูในแหลงเรียนรูโดยตรงท่ีมีความเชี่ยวชาญในเร่ือง 
นั้น ๆ  
 ๒. แหลงเรียนรู ควรมีลักษณะดังตอไปนี ้ 
  ๒.๑ อยูในทําเลท่ีต้ังผูเรียนสามารถเดินทางไดสะดวก ปลอดภัย  
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  ๒.๒ มีส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู และฝกปฏิบัติ  
  ๒๓. เปนแหลงการเรียนรูท่ีมีการดําเนนิงานม่ันคง นาเช่ือถือเปนท่ียอมรับในสังคม  
  ๒.๔ มีความพรอม มีวิทยากร หรือผูใหความรูประจํา สามารถจัดการเรียนรู หรือจัดการ
เรียนการสอนจนจบหลักสูตรหรือจบกระบวนการได รวมท้ังสามารถใหการฝกปฏิบัติแกผูเรียนจน
สามารถปฏิบัติในเร่ืองนัน้ ๆ ได  
  ๒๕ สามารถจัดบุคลากรของแหลงเรียนรูเขารวมประชุม อบรมกับสถานศึกษาได  
  ๒.๖ มีทัศนคติ เจตคติท่ีดีตอการถายทอดความรู ประสบการณใหกับผูอ่ืน  
  ๒.๗ สามารถดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับผิดชอบผูเรียนจนจบหลักสูตร  
 ๓. การคัดเลือกแหลงเรียนรู  
 สถานศึกษาสํารวจ แสวงหา คัดเลือกแหลงเรียนรูท่ีมีลักษณะและมีความพรอมเขารวมจัด
การศึกษา จัดทําประกาศ จัดทําเนียบแหลงเรียนรู  
 ๔. วิธีการจดั ใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ข้ึนอยูกับความพรอมของแหลงเรียนรู 
 
 ๔. การเรียนรูในสถานประกอบการ  
 เปนการจดัใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานประกอบการ เชน อูซอมรถยนต หางสรรพสินคาหรือ
แหลงประกอบการ SMEs ท่ีมีสวนรวมหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตอเนื่อง  
 ๑ วัตถุประสงคของการเรียนรูในสถานประกอบการ  
  ๑.๑ เพื่อเรียนรูและฝกปฏิบัติกับสถานประกอบการ แหลงประกอบการ โดยตรงไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
  ๑.๒ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติตรงตามความตองการ
ของผูเรียน  
  ๑.๓ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนซ่ึงสถานศึกษาไม
สามารถจัดเองได  
 ๒. ลักษณะของสถานประกอบการ  
สถานประกอบการ แหลงประกอบการ ท่ีรวมจัดการศึกษาตอเนื่องควรมีลักษณะและมีความพรอมดังนี ้ 
  ๒.๑ อยูในทําเลท่ีต้ังท่ีผูเรียนสามารถเดินทาง ติดตอไดสะดวก ปลอดภัย  
  ๒๒ มีส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ  
  ๒.๓ เปนสถานประกอบการ แหลงประกอบการท่ีดาเนนิงานม่ันคง นาเช่ือถือ เปนท่ี
ยอมรับในวงการหรือสาขาอาชีพ หรือความรูในดานนั้นๆ  
  ๒.๔ มีความพรอม มีวิทยากรหรือผูใหความรูประจํา และผูประสานดแูลการเรียนการ
สอนจนจบหลักสูตรได มีผูชํานาญการเช่ียวชาญใหการฝกปฏิบัติ ผูดูแลตามความจําเปน  
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  ๒.๕ สามารถจัดบุคลากรเขารวมประชุม อบรม พัฒนากับสถานศึกษาไดคุณสมบัติของ
วิทยากรหรือผูใหความรูและฝกปฏิบัติ  
 
 ๓ การคัดเลือกสถานประกอบการ แหลงประกอบการ  
สถานศึกษาคัดเลือก สํารวจ แสวงหา สถานประกอบการ แหลงประกอบการท่ีมีลักษณะและมีความพรอม
เขารวม จัดทําประกาศ จัดทําทําเนียบสถานประกอบการที่เขารวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
 ๔. วิธีการจัดให้จัดลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุ่ม ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานประกอบการ 
แหล่งประกอบการ 
 
 ๕. การเรียนรูจากฐานการเรียนรู  
 การเรียนรูจากฐานการเรียนรูมีเปาหมายการเรียนรูเฉพาะเจาะจง เชน ฐานการเรียนรูเกษตร
ธรรมชาติ ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฐานการเรียนรูอนุรักษส่ิงแวดลอม ฐานการเรียนรูสุขภาพ
อนามัย ฐานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม ฐานการเรียนรูวัฒนธรรมไทย เปนตน ซ่ึงเปนการจดักิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากวิทยากร สถานการณจริง หรือเรียนรูดวยตนเอง  
 ๑. วัตถุประสงคของการเรียนรู  
  ๑.๑ เพื่อใหผูเรียนเกดิทักษะ กระบวนการเรียนรูดวยตนเองจากฐานการเรียนรู  
  ๑.๒ เพื่อใหผูเรียนสามารถนาความรู และทักษะท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ในชีวิตประจําวัน  
 ๒. การคัดเลือกฐานการเรยีนรู  
สถานศึกษาสํารวจ แสวงหา คัดเลือกฐานการเรียนรูท่ีมีความพรอมเขารวมจดัการศึกษา เรียนรูใหกบั
ผูเรียนท่ีสนใจ  
 ๓ ผูเรียน สมัครเรียนและลงทะเบียนเรียนท่ีสถานศึกษา หรือภาคีเครือขาย  
 ๔. วิธีการจดัใหจัดลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ข้ึนอยูกับความพรอมของฐานการเรียนรู  
 

 ๖. การศึกษาทางไกล  
 การศึกษาทางไกล เปนวิธีการจัดการศึกษาที่เปดกวางในเร่ืองของเวลา สถานท่ี เนนการเรียนรู
ดวยตนเองจากส่ือประสมท่ีหลากหลาย มีการจัดกจิกรรมเสริมความรู ทักษะ ประสบการณ ท่ีจําเปน 
เหมาะสมกับเนื้อหา ตามหลักสูตร รวมท้ังมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือปฏิบัติการจากแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ เปนการเรียนรูแบบพึง่พาตนเอง ผูเรียนจึงตองวางแผนและสรางวินยัในการเรียนรูดวยตนเอง  
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 ๑ การขออนุญาตดาเนินการรูปแบบการศึกษาทางไกล  
  ๑.๑) จัดโดยสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน กศน.ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูอนุญาต  
  ๑.๒ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.รวมกับภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต  
 ๒ การสรรหา และแตงต้ังวิทยากร  
  ๒.๑ การสรรหาวิทยากรใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกันสรรหาวิทยากร
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดงันี้  
  ๑ ) เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกยีรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงวาเปนผูมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ  
  ๒ ) เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
  ๓ ) เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน  
  ๒.๒ การแตงต้ังวิทยากร  
ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด สานักงาน กศน. เปนผูอนุมัติแตงต้ัง โดยจัดทําเปนคําส่ัง  
 ๓ ผูเรียน ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียน ตามหลักสูตรตางๆ ของสถานศึกษา  
  ๓.๑ จํานวนผูเรียนข้ึนอยูกับความพรอมของสถานศึกษา แตละแหงเปนผูกําหนด  
  ๓.๒ ข้ันตอนการดําเนนิการ  
  ๑) สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเร่ือง หลักสูตรวทิยากร สถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ ท่ีเอ้ือตอการจดัการศึกษาแบบการศึกษาทางไกล  
  ๒) ผูเรียนสมัครและลงทะเบียนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย  
  ๓) สถานศึกษาพิจารณาอนญุาตและผูเรียนไดเรียนกับส่ือทางไกลวิทยากรหรือแหลงการ
เรียนรู สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร  
  ๔) วิทยากรประเมินพืน้ฐานความรูของผูเรียนกอนจัดกระบวนการเรียนรู  
  ๕) ผูเรียนกับวทิยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูแบบการศึกษาทางไกล  
  ๖) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
  ๗) วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลักสูตรรวมท้ังประเมินความ
พึงพอใจของผูเรียน  
 ๔. การวดัผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน  
การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดวยวิธีการหลากหลายเชน  
  ๔.๑ ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ ดวยการซักถาม ทดสอบและปฏิบัติ  
  ๔.๒ ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
  ๔.๓ ประเมินช้ินงาน ดวยผลงานท่ีปฏิบัติ  
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  ๔.๔ ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม  
 ๕. การออกหลักฐานการศึกษาการออกหลักฐานการศกึษาการเรียนรูแบบทางไกลใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือหัวหนาสถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุช่ือ
วิชา/กิจกรรม ระยะเวลา  
 ๖. วิธีการจัดใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ตามความพรอมของฐานการเรียนรู 
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งบประมาณ ดําเนินการจัดการศกึษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
  

 ๑. หลักเกณฑการจายคาตอบแทน  
 ตามหนังสือสานักงาน กศน. ท่ี ศธ ๐๒๑๐.๑๑๗/๑๒๕๕ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การ
เบิกเงินเปนคาใชจายในการจดัการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 
  ๑.๑ คาตอบแทนในอัตราช่ัวโมงละไมเกนิ ๒๐๐ บาท สําหรับ 
   ๑) ขาราชการ ลูกจางของสํานักงาน กศน. ในสังกดัสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  ๒) ขาราชการ ลูกจางตางสังกัด สํานักงาน กศน. วิทยากร ผูชํานาญการ 
  ๑.๒ อนุมัติใหเบิกคาสมนาคุณใหแกผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความรูในแหลงประกอบการเปน
เวลาไมเกนิคร้ังละ ๓ ช่ัวโมง ในอัตราคร้ังละไมเกนิ ๑,๕๐๐ บาท 
 

 ๒. หลักเกณฑการจายคาใชสอย  
  ๒.๑ การเบิกคาใชจายในการศึกษาดูงาน ใหจายเปนคาเบ้ียเล้ียงคนละ ๑๒๐ บาท คาท่ีพัก
ไมเกินคนละ ๕๐๐ บาท คาพาหนะเบิกไดตามท่ีจายจริง  
  ๒.๒ การเบิกจายคาเชาสถานท่ี เคร่ืองมือและอุปกรณ ท่ีใชในการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจน
หนังสือเวยีนมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวของ  
  ๒.๓ การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจัดการศึกษาตอเนื่องวิทยากรท่ีเปน
บุคคลภายนอก ใหจายเปนคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ในอัตราตํ่าสุดตามระเบียบวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การไปราชการ กรณีท่ีเปนขาราชการบํานาญใหเบิกจายไดตามยศ ตําแหนงคร้ังสุดทาย  
 ๓. หลักเกณฑการจายคาวัสดุ  
 การจายคาวัสดุ ใหจายตามระเบียบวาดวยคาใชจายการจายคาวัสดใุนการบริหารงานของสวน
ราชการพ.ศ. ๒๕๕๓ ตามความจําเปนโดยประหยัด โดยใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจ หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
 ๔. หลักเกณฑการจายเงินคาสาธารณูปโภค  
 การจายเงินคาสาธารณูปโภค ในการจดัการศึกษาตอเนื่อง กระทรวงการคลังอนุญาตให
สถานศึกษาสามารถจายเงินท่ีไดรับใหแกหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน เปนคาสาธารณูปโภคไดเทาท่ีจาย
จริง โดยถัวจายจากวงเงนิท่ีไดรับในแตละหลักสูตร และใชใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินของเจาของ 
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สถานท่ีแลวแตกรณีเปนหลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงิน ตองมีสาระสําคัญตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และนําเงินสงคลังในหนาท่ีของอําเภอและกิ่งอาเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ สาหรับ
ใบสําคัญรับเงินจะตองเปนใบสําคัญรับเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเทานั้น  
 ๕. หลักเกณฑการพานักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
 การพานักศึกษาไปนอกสถานศึกษา เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต ๒ คนข้ึนไปใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการพานกัเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘โดยการพาไปนอกสถานศึกษา ไมคางคืน เปนอํานาจของสถานศึกษา การพาไปนอกสถานศึกษา
และคางคืน เปนอํานาจของ ผูอํานวยการ สํานักงาน กศน. จังหวัด/กทม หรือ เลขาธิการ กศน. กรณีเปน
สถานศึกษาข้ึนตรง การพานักเรียนนักศึกษาไปนอกราชอาณาจักร เปนอํานาจของปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ  
 ๑. การเบิกจายเงินนอกเหนือจากหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนด ใหเสนอขออนุมัติหวัหนาสวน
ราชการ เจาของงบประมาณ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) เปนรายกรณ ี(หัวหนาสถานศึกษามิใชหัวหนา
สวนราชการเจาของงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ)  
 ๒. การจัดการศึกษาตอเนื่อง ของสถานศึกษาไมสามารถนําระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
มาใชในการจดัการศึกษาตอเนื่อง เนื่องจากเปนภารกิจปกติของสถานศึกษา มิใชเปนการพัฒนาบุคลากร 
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน ตามความหมายของระเบียบวาดวยการฝกอบรม 
ฉะนั้นเกณฑการเบิกจายเงินในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จึงตองเปนไปตามหลักเกณฑและ อัตราท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด หรือไดขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง ปจจุบันกระทรวงการคลังไม
อนุญาตใหสถานศึกษาจายคาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (ดู
หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๐๖.๖/๑๔๗๒๖ ลงวนัท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒) สาหรับการจดั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนด ี๑๕ ป อยางมีคุณภาพ ซ่ึงเบิกจายจากเงินงบอุดหนุน
เปนรายหวั กระทรวงการคลังกําหนดใหหวัหนาสวนราชการ (กรณี กศน. หมายถึง ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) เปนผูกําหนดรายการจาย และอัตราการจายไดเองโดยไมตองขอตกลงกบักระทรวงการคลัง 
ซ่ึงในการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหจายเปนคาพาหนะ 
คาอาหาร (ไมรวมอาหารวาง และเคร่ืองดืม่) ในการจัดกจิกรรมหลักสูตรข้ันพื้นฐานได แตตองจายใหกับ
เอกชนหรือ สวนราชการตามท่ีเรียกเก็บ ไมสามารถจายใหกับตัวผูเรียนได และไมมีการจายเบ้ียเล้ียงใหกับ
ผูเรียน 
 

เงื่อนไข : กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนาไปประกอบอาชีพได้จรงิไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

 หลักสูตรการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา เปนหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนเพือ่มุงพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยใหมีความยดืหยุนดานเน้ือหา สาระ ระยะเวลาเรียน และสถานท่ีตามความตองการความ
จําเปนของกลุมเปาหมายหรือชุมชน หรือตามนโยบายทางราชการ 
  

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา  
 หลักการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ตองสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ดังนี้  
มาตรฐานการเรียนรู  
 ชองทางการประกอบอาชีพ  
 มาตรฐานท่ี ๑.๑ วิเคราะหศักยภาพของขอมูลตนเอง ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอมและขอบขายงาน
อาชีพตางๆ  
 มาตรฐานท่ี ๑.๒ มองเห็นชองทางและตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยใชกระบวนการคิดเปน
จากขอมูลท่ีเปนจริง และมีความเปนไปไดตามศักยภาพ  
 ทักษะการประกอบอาชีพ  
 มาตรฐานท่ี ๒.๑ มีความรู ความเขาใจและทักษะในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก  
 มาตรฐานท่ี ๒.๒ สามารถจัดหาและคัดเลือกปจจยัการผลิตไดอยางเหมาะสมและคุมคา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ  
 มาตรฐานท่ี ๓.๑ สามารถบริหารจัดการในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือกไดอยางมีคุณภาพ  
 มาตรฐานท่ี ๓.๒ สามารถจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับการประกอบอาชีพ  
 โครงการประกอบอาชีพ  
 มาตรฐานท่ี ๔.๑ มีโครงการประกอบอาชีพสําหรับใชเปนแนวทางในการนําสูการปฏิบัติ  
 มาตรฐานท่ี ๔.๒ มีการตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการเพ่ือการประกอบอาชีพไดอยาง
ม่ันคง  
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การจัดการเรียนรู  
 ๑. ชองทางการประกอบอาชพี  
  ๑.๑ ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส สถานประกอบการ ส่ือของจริง ส่ือ
บุคคลในชุมชน ประเทศและโลก เพื่อนาขอมูลมาคิด วิเคราะหและใชในการประกอบอาชีพท่ีมีความ
เปนไปไดในชุมชน  
  ๑.๒ วิเคราะหอาชีพท่ีคิดวาจะสามารถเลือกประกอบอาชีพไดในชุมชนจากขอมูลตางๆ  
  ๑.๓ ศึกษาดงูานในสถานประกอบการ แหลงเรียนรูตางๆในอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก  
  ๑.๔ ตัดสินใจเลือกปะกอบอาชีพโดยใชกระบวนการคิดเปนและมีความเปนไปไดตาม
ศักยภาพ ๕ ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเลที่ต้ัง 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณแีละวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นท่ี  
 ๒. การฝกทักษะอาชีพ  
  ๒.๑ ศึกษาเรียนรูขอบขายการประกอบอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก  
  ๒.๒ จัดหาแหลงเรียนรูเกีย่วกับอาชีพท่ีเลือก  
  ๒.๓ จัดทําแผนการฝกทักษะตามหลักสูตร  
  ๒.๔ ดําเนินการเรียนรูและฝกทักษะตามหลักสูตร  
  ๒.๕ จดบันทึกผลการเรียนรู  
  ๒.๖ ดําเนินการวัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

 ๓. การบริหารจัดการในอาชพี  
  ๓.๑ การบริหารจัดการการผลิต  
  ๑. สํารวจและศึกษาแหลงวสัดุ อุปกรณ และการใชประโยชนของแหลงทรัพยากร 
ธรรมชาติและทุนตางๆ  
  ๒. การกําหนดและการควบคุมคุณภาพผลผลิตท่ีตองการ  
  ๓. ศึกษาการลดตนทุนการผลิต แตคุณภาพคงเดิม  
  ๔. ศึกษา วิเคราะห ปจจัยความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และมีแนวทางในการจัดการความ
เส่ียง  
  ๓.๒ การบริหารจัดการการตลาด  
  ๑. ศึกษาขอมูลการตลาด และวิเคราะหความตองการของตลาดในชุมชน ประเทศและ
โลก  
  ๒. กําหนดทิศทาง เปาหมาย กลยุทธ และแผนการจัดการตลาด  
  ๓. ดําเนินการตามกระบวนการจัดการการตลาด เชน การคิดตนทุนการผลิต การกําหนด
ราคาขาย การสงเสริมการขาย การกระจายสินคา  
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ส่ือการเรียนรู  
 ในการจดัการเรียนรูใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคล 
ภูมิปญญา แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน  
 

การวัดและประเมินผล  
 ประเมินจากสภาพจริงจากการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด  
 

การบริหารหลักสูตร  
 ๑. สถานศึกษาช้ีแจงและสรางความเขาใจใหบุคลากรท่ีเกีย่วของและรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงาน เชน สํารวจกลุมเปาหมาย หลักสูตร ภาคีเครือขาย แหลงเรียนรู  
 ๒. อบรมครู มีการอบรมครูในการจัดทําหลักสูตร ส่ือ การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล
และอ่ืนๆ  
 ๓. ประชาสัมพันธ ดําเนนิการประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายเขาใจอยางตอเนื่องโดยใชส่ือท่ี
หลากหลาย  
 ๔. แนะแนว และการใหคําปรึกษาต้ังแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบหลักสูตรพรอมท้ังการเขาสูการ
ประกอบอาชีพ  
 

การเทียบโอนผลการเรียน  
 ผูเรียนท่ีมีความรูและประสบการณเกีย่วกบัการประกอบอาชีพแลวสามารถนํามาใชเทียบโอนผล
การเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานได 
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แนวทางการนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

กระบวนการนิเทศ 

 ขั้นท่ี ๑ วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เปนข้ันท่ี ผูบริหาร กศน.อําเภอ ครูอาสาสมัคร กศน. และ
ครู/วิทยากร  ประชุม เพื่อใหไดมาซ่ึงปญหาและความตองการ ความจาํเปนท่ีจะตองมีการนิเทศ รวมท้ัง
การวางแผนข้ันตอนตาง ๆในการปฏิบัติงานนิเทศการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
 ขั้นท่ี ๒ ใหความรู ครู/วิทยากร(Informing-I)  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เชน หลักสูตร 
แผนการสอน  วิธีสอนรูปแบบตาง ๆ ส่ือ การแนะแนว การวัดผลประเมินผล 
 ขั้นท่ี ๓  การปฏิบัตงิาน (Doing -D) ประกอบดวยงานใน ๓ ลักษณะคือ 
  ๓.๑ การปฏิบัติงานของครู/วิทยากร ลงมือปฏิบัติงานตามความรูท่ีไดรับมาจาก
ดําเนินการในข้ันท่ี ๒ 
  ๓.๒ ผูนิเทศ จะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพใหการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ทํา เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดและมีคุณภาพสูง 
  ๓.๓ ผูบริหาร กศน.อําเภอ ซ่ึงเปนผูสนับสนุนการนิเทศ จะตองใหการสนับสนุนในเร่ือง 
งบประมาณ วสัดุ  อุปกรณ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการนิเทศการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นท่ี ๔ การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing-R)  ข้ันนี้เปนข้ันของการเสริมกําลังใจของ 
ผูบริหาร กศน.อําเภอ/ผูนิเทศ ใหแก ครู/วทิยากร และผูเกี่ยวของมีขวญั กําลังใจและมีความม่ันใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 ขั้นท่ี ๕ ประเมินผลผลิตของการดําเนนิงาน (Evaluating-E) เปนข้ันท่ี ผูนิเทศทําการประเมินผล 
การดําเนนิการการนิเทศ ซ่ึงผานไปแลววาเปนอยางไร  
 หากพบวามีปญหาท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนอาชีพ ไมไดผลก็จะตองทําการปรับปรุง
แกไข    ซ่ึงการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดยการใหความรูแกครู/วิทยากร  ใหมอีกคร้ังหนึ่ง 
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แนวทางในการการนิเทศ การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 ๑. การวางแผนการนิเทศ 

 ๑.๑ ศึกษาสภาพ ปญหาการจดัการศึกษาอาชีพ ของ กศน. ตําบลที่ผานมา 
  ๑.๒ วเิคราะหนโยบาย จุดเนน การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของสํานักงาน 
กศน./กศน.จังหวัด ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 ๑.๓ ศึกษา ความตองการของผูครู/วิทยากรในการจดัการศึกษาอาชีพเพือ่การมีงานทํา  
 ๑.๔ กาํหนด วตัถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวดัความสําเร็จของการนเิทศ 
 ๑.๕ จัดทําแผนงาน/โครงการนิเทศ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 ๒. ผูทําหนาท่ีนิเทศ 
  ๒.๑ ศึกษา รวบรวมขอมูลเกีย่วกับความรูและทักษะท่ีสําคัญ ในการปฏิบัติการนิเทศการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา เชน 

  ๒.๒ การพฒันาหลักสูตรวชิาชีพ 
 ๒.๓ การจัดทําแผนการเรียนรู 
 ๒.๔ การจัดทําส่ือ 

 ๓. เตรียมความพรอมการนิเทศ 
 ๓.๑ ต้ังคณะกรรมการนิเทศ ของ กศน.อําเภอ 
 ๓.๒ งบประมาณเพ่ือการนิเทศ 
 ๓.๓ ยานพาหนะในการนิเทศ 
 ๓.๔ ส่ือ/เคร่ืองมือนิเทศ 
 ๓.๕ ประสานแผนนิเทศ กับครู/วิทยากร 

 4. การปฏิบัติการนิเทศตามแผนท่ีกําหนด 
  ๔.๑ สรางความรูความเขาใจในการการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําแกครู/
วิทยากร (Informing-I) 
  ๔.๒ ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) นิเทศและควบคุมคุณภาพใหการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา ใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดและมีคุณภาพสูง 

 ๔.๓ สรางเสริมกําลังใจ แกครู/วิทยากร(Reinforcing-R) 
          ๕. การประเมินผลการนิเทศ  ชวงระยะเวลาในการประเมินผลการนิเทศ 

              ๕.๑ ประเมินกอนนิเทศ 
              ๕.๒ ประเมินระหวางการนิเทศ 
              ๕.๓ ประเมินหลังการนิเทศ 
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ตัวอยาง 
 

แบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

กศน.อําเภอ ..........................................จังหวัด....................................................................... 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕    ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 
นิเทศติดตามผลวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

คําชี้แจง 
                แบบนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําฉบับนี้ จัดทํา
ข้ึนเพื่อใหครูอาสาสมัคร กศน. ใชในการรวบรวมขอมูลการดําเนินการและปญหาอุปสรรคของดําเนินการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา แบบนิเทศ ติดตาม แบงออกเปน ๔ ตอน 
               ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
 ตอนท่ี ๒ การดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ใน ๓ ดาน คือดานปจจัย
ดําเนินการ ดานกระบวนการดําเนินการ และดานผลการดําเนินการ 
 ตอนท่ี ๓ ปญหา และอุปสรรค  การดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
 ตอนท่ี ๔ จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
 

              ใหครูอาสาสมัคร กศน.นิเทศ ติดตามผล การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําและ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา โดยการสังเกต สัมภาษณ สอบถาม
ผูเรียน ครู/วิทยากร โดยทําเคร่ืองหมาย 3 ใน � และบันทึกขอมูลลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง 
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ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

   ๑.วิชาท่ีเปดสอน................................ 
          � กลุมอาชีพเกตรกรรม 
 � กลุมอาชีพอุตสาหกรรม 
 � กลุมอาชีพพาณิชยกรรม 
 � กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค 
 � กลุมอาชีพบริหารจัดการและบริการ 

 ๒. หลักสูตร จํานวน ..........................ช่ัวโมง 
 ๓. สถานท่ีจัด  . ............................................................................................... 

    ๔.ช่ือวิทยากร................................................................................................ 
            � ขาราชการ/ลูกจางประจําหนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ............... 
          � ลูกจางหนวยงานเอกชน.......................................................... 
            �  ผูรู/ภูมิปญญาในชุมชน 
               � ผูรู/ภูมิปญญานอกชุมชน 

๑. วัน /เดือน /ป ท่ีไดรับอนมัุติใหจดัการเรียนการสอน ........................................ 
๒. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที..................ถึงวันท่ี............................ 
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน..............คน  

 � กลุมวางงาน ................คน  � กลุมพัฒนาอาชีพ ................คน 
๔. จํานวนนกัศึกษาในวนัท่ีนิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเปนรอยละ .......... ของจํานวน 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
๕. ขณะท่ีนเิทศติดตามผล มีผูเรียนมีความสนใจเรียน ประมาณ ........ คน คิดเปนรอยละ ..........

ของนักศึกษาท่ีมาเรียนในวนันิเทศ ติดตามผล 
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ตอนท่ี 2 การดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา  
 

รายการ ใช ไมใช หมายเหตุ 

ดานปจจัยดําเนินการ 
1. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบท
ของชุมชน 
2. แผนการเรียนรูมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม 
3. ส่ือประกอบเรียนรู มีคุณภาพและพอเพยีง 
4. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและพอเพยีง 
5. วิทยากรมีความรู และมีความสามารถในการถายทอดวิชา ท่ี
สอน 
6. มีแหลงเรียนรูสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7. มีผูรูและภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8. ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
9. มีการประสานแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกบั
ผูเรียน 
9. มีกฎหมาย/ระเบียบรองรับสําหรับการปฏิบัติในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
10. มีคูมือดําเนินงานจดัการศึกษาอาชีพเพือ่การมีงานทํา เชน 
การประชาสัมพันธ การสํารวจกลุมเปาหมาย การพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพ การแนะแนวและใหคําปรึกษา การจดั
กิจกรรมการเรียนรู การวดัผลประเมินผล การเทียบโอน 
11. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
12. มีการสํารวจขอมูลพื้นฐานผูเรียนเปนรายบุคคล เชน อาชีพ 
ความรู ทักษะ และประสบการณ 
13. มีการจัดกลุมผูเรียน เปน กลุมวางงาน กลุมพัฒนาอาชีพ  
14. มีการจัดกจิกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาผูเรียน กอน
เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 
15. มีการจัดกระบวนการเรียนรู 4 ข้ันตอน คือ ชองทางการ
ประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการใน 
การประกอบอาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ 
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16. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยครู/วิทยากรเปนผูสอน 
17. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะในสถาน
ประกอบการ 
18. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะโดยการ
ปฏิบัติจริง 
19. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง 
20. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมใหผูเรียนได
แลกเปล่ียนเรียนรู 
21. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูจากแหลง
เรียนรู 
22. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูจากผูรูหรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
23. มีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจาก
สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
24.จัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน 
25. มีการติดตามผลผูเรียนหลังจากจบการศึกษา 
ดานผลการดําเนินการ 
26. ผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับศักยภาพ
ของตนเอง  
27. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะการประกอบอาชีพ  
28. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการบริหารจัดการ
ในการประกอบอาชีพ  
29. ผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพ 
30. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
31. ผูเรียนมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง 
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ตอนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 4  จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

           จุดเดน ............................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 

           จุดท่ีควรพัฒนา ................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

 
                                                               ลงช่ือ ....................................................... 
                                                                         ( ...................................................) 
                                                                              ครูอาสาสมัคร กศน./ผูนิเทศ 
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ตัวอยาง 
             

แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชพีเพื่อการมีงานทํา 
 

กศน.อําเภอ ..........................................จังหวัด...................................................................... 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2555  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
  

คําชี้แจง   ใหครูอาสาสมัคร กศน. นําขอมูลจากแบบนเิทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ทํา มาวิเคราะห สังเคราะห และสรุปใน แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานทํา  
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

1. จํานวนวิชาชีพท่ีเปดสอน จํานวน ........... วชิา 
 1.1 กลุมอาชีพเกตรกรรม 
      วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 
       วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

                    วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 
   1.2 กลุมอาชีพอุตสาหกรรม     

  วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 
        วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง                     
 วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

  1.3 กลุมอาชีพพาณิชยกรรม     
  วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

        วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง                     
 วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

1.4 กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค      
 วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

        วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง                     
 วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

 1.5 กลุมอาชีพเฉพาะทาง 
 วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 

        วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง                     
  วิชา ......................................................หลักสูตร..........ช่ัวโมง 
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 2.  ศูนยฝกอาชีพชุมชน/กศน. ตําบลที่จัดการศึกษาอาชีพเพือ่การมีงานทํา จํานวน........ตําบล 
            2.1. ศูนยฝกอาชีพชุมชน/กศน. ตําบล ...............................จํานวน..........กลุม 

 2.2. ศูนยฝกอาชีพชุมชน/กศน. ตําบล ...............................จํานวน..........กลุม 
 2.3  ศูนยฝกอาชีพชุมชน/กศน. ตําบล ...............................จํานวน..........กลุม 

 2.4  ศูนยฝกอาชีพชุมชน/กศน. ตําบล ...............................จํานวน..........กลุม    
  

 3.  วิทยากร 
   3.1 เปนขาราชการ/ลูกจางประจําหนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน.............คน 
               3.2 เปนลูกจางหนวยงานเอกชน                                            จํานวน.............คน 
 3.3 เปนผูรู/ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีอยูในชุมชน                จํานวน.............คน 
 3.4 เปนผูรู/ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีอยูนอกชุมชน              จํานวน.............คน 
                3.5 อ่ืน ๆ              จํานวน.............คน 
 

 4. จํานวนนักศึกษา..............คน  
4.1 กลุมวางงาน .....................คน  
4.2 กลุมพัฒนาอาชีพ...............คน 

 

5.  จํานวนนักศึกษาในวันท่ีนิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเปนรอยละ .......... ของจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 
ตอนท่ี 2  การดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
                     เกณฑการประเมิน    
                       

                               รอยละ 90 ข้ึนไป    ดีมาก 
                               รอยละ 75 – 89     ดี 
                               รอยละ 50 – 74    พอใช 
                               ตํ่ากวารอยละ 50     ปรับปรุง 
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ดานปจจัยดําเนินการ ความถ่ี รอยละ ระดับ
คุณภาพ 

1.  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของ
ชุมชน    
2.  แผนการเรียนรูมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม 
3.  ส่ือประกอบเรียนรู มีคุณภาพและพอเพยีง 
4.  วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและพอเพยีง 
5.  วิทยากรมีความรู และมีความสามารถในการถายทอดวิชาท่ีสอน 
6.  มีแหลงเรียนรูสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7.  มีผูรูและภมิูปญญาทองถ่ินสําหรับจัดกจิกรรมการเรียนรู 
8.  ภาคีเครือขายใหการสนับสนนุในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
9.  มีการประสานแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน 
10.  มีกฎหมาย/ระเบียบรองรับสําหรับการปฏิบัติในการดําเนินการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
11.  มีคูมือดําเนินงานจดัการศึกษาอาชีพเพือ่การมีงานทํา เชน การ
ประชาสัมพันธ การสํารวจกลุมเปาหมาย การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ  
การแนะแนวและใหคําปรึกษา การจัดกจิกรรมการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผล การเทียบโอน 
12. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล 
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                ดานการจัดการเรียนการสอน ความถ่ี รอยละ  ระดับ

คุณภาพ 

1. มีการสํารวจขอมูลพื้นฐานผูเรียนเปนรายบุคคล เชน อาชีพ ความรู 
ทักษะ และประสบการณ 
2. มีการจัดกลุมผูเรียน เปน กลุมวางงาน กลุมพัฒนาอาชีพ  
3. มีการจัดกจิกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาผูเรียน กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน 
4. มีการจัดกระบวนการเรียนรู 4 ข้ันตอน คือ ชองทางการประกอบ
อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการในการประกอบ
อาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ 
5. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยครู/วิทยากรเปนผูสอน 
6. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะโดยการปฏิบัติจริง
ในกลุมเรียน 
7. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะในสถาน
ประกอบการ 
8. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
9. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน
เรียนรู 
10. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
11. ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูจากผูรูหรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
12. มีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริง
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
13.จัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน 
14. มีการติดตามผลผูเรียนหลังจากจบการศึกษา 
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                    ดานผลการดําเนินการ ความถ่ี รอยละ ระดับ

คุณภาพ 

1. ผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง  
2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะการประกอบอาชีพ  
3. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการบริหารจดัการในการ
ประกอบอาชีพ  
4. ผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพ 
5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
6. ผูเรียนมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง 
 

   

 
ตอนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน 

                                             รายการ ความถ่ี อันดับท่ี 
1. 
2. 
3. 

  

 
ตอนท่ี 4  จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

                    จุดเดน                  จุดท่ีควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

 
                                                               ลงช่ือ ........................................................ 
                                                                         (.....................................................) 
                                                                                ครูอาสาสมัคร กศน./ผูนิเทศ 
                                                                       วันท่ี........ เดอืน.................. พ.ศ................ 
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ตัวอยาง 
 

แบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

กศน.อําเภอ ............................. จังหวดั ................................................. 
 

คําชี้แจง  แบบติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
               ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประโยชนท่ีผูเรียนไดรับหลังจากเรียนวิชาชีพจบแลว 
 

               ดังนัน้จึงขอใหนักศึกษาท่ีเรียนจบหลักสูตรวิชาชีพ ตอบแบบสอบถาม โดยทําเคร่ืองหมาย3ใน
ชอง � และกรอกขอความตามความเปนจริง 
 1. ช่ือ.................................. นามสกุล.............................. อายุ..........ป. เพศ� หญิง � ชาย 
                 ปจจุบันอาชีพ.............................................................. 
                 มีรายไดตอเดือน.................................................. บาท 
2. เรียนวิชาชีพ ............................................................................ กลุมอาชีพ  
� เกษตรกรรม � อุตสาหกรรม  �พาณิชยกรรม � ความคิดสรางสรรค� อาชีพเฉพาะทาง 
3. ประโยชนท่ีไดรับหลังจากเรียนจบวิชาชีพแลว 
        3.1 สามารถตัดสินใจประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง                                      � ใช � ไมใช 
        3.2 มีความรูความเขาใจและมีทักษะในการประกอบอาชีพ                                        � ใช � ไมใช      
        3.3 มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ      � ใช � ไมใช 
        3.4 มีโครงการประกอบอาชีพ                                                                                    � ใช � ไมใช 
        3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม � ใช � ไมใช                  
        3.6 มีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคง                                                                   � ใช �ไมใช 
                                                                                  

 
                                                                  ลงช่ือผูเก็บขอมูล .......................................... 
                                                                                  (....................................................) 
                                                                                       ครูอาสาสมัคร กศน./ผูนิเทศ 
                                                                           วันท่ี ........ เดือน ................. พศ. .................... 
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บทบาทผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 

สํานักงาน กศน.จังหวัด  
 ๑. นํานโยบายสูการปฏิบัติโดยกําหนดเปนนโยบายจังหวดัท่ีชัดเจน  
 ๒. ศึกษาแนวคิด กรอบการทํางาน วีธีการและยุทธศาสตรใหชัดเจน  
 ๓. ประชุมช้ีแจงมอบหมายภารกิจให กศน.อําเภอทุกอําเภอ  
 ๔. จัดทําแนวทาง คูมือการดําเนินงานและอบรมบุคลากรในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวดัลําพูน  
 ๕. วางระบบการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล  
 ๖. ประสานเครือขาย แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสนับสนุนการดําเนินกจิกรรม  
 ๗. นิเทศ ติดตาม รวมกับสถานศึกษาเพื่อใหกําลังใจและรวมแกไขปญหา  
 

กศน.อําเภอ  
 ๑ นํานโยบายมาสูการปฏิบัติโดยดําเนินการตามคูมือการดําเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานทําของสํานักงาน กศน.จังหวดัลําพูน ลงสู กศน.ตําบล  
 ๒. ศึกษาแนวคิด กรอบการทํางาน วิธีการและยุทธศาสตรใหชัดเจน  
 ๓. ประชุมช้ีแจงมอบหมายภารกิจใหบุคลากรในสังกัด  
 ๔. จัดหาแหลงวิทยากรและประสานเครือขาย แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสนบัสนุนการ
ดําเนินกิจกรรม  
 ๕. ดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําตามแผนท่ีกําหนด  
 ๖. อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ครูอาสาสมัคร  
 ๑. ภารกิจหลัก จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู ตามภารกจิเฉพาะกลุมเปาหมายและ
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 ๒. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน รวมกับครู กศน.ตําบล  
 ๓. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลในการดําเนนิการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบ ท้ัง
รวมกับหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ครู กศน.ตําบล  
 ทําหนาท่ีเปนผูจัดการวางแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประสานงานกับเครือขาย วิทยากร 
สอนตามความเช่ียวชาญเฉพาะในแตละวชิา 
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สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. กระทรวงศึกษาธิการ. นโยบายและ    
 จุดเนนการดําเนินงานสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕. กรุงเทพฯ : องคการคาของ  
    สกสค., ๒๕๕๕. 
กระทรวงศึกษาธิการ. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  
    ๒๕๕๕-๒๕๕๘. มปท. มปป.  
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรการจัด 
 การศึกษาอาชพีเพื่อการมีงานทํา. มปท. มปป. 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตร  
     OTOP MINI MBA. กรุงเทพฯ : รังสีการพิมพ, ๒๕๕๕. 
สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา. คูมือปฏิบัติงานการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา. มทป. มปป. 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการจัดการ 
 ศึกษาตอเนื่อง. มปท. มปป. 
นายประเสริฐ บุญเรือง. มอบนโยบายแนวทางการดาํเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน. (รายการสายใย กศน.), 
 ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๕. 
นายชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. แนวทางการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา. (สไลด)  
การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา. (ออนไลน) เขาถึงได :  
 http://panchalee.wordpress.com/2011/11/01/ 
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน. (ออนไลน) เขาถึงได :
 http://www.moe.go.th/websm/2012/may/135.html 
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ภาคผนวก 
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 เอกสารในภาคผนวกมีดังน้ี 
๑. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตอเนื่อง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนหลักสูตรระยะส้ัน  
      พ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. เอกสารท่ีใชในการขออนุญาตจัดต้ังและขออนุมัติเบิกจายเงิน 
 ๓.๑  บันทึกขออนุญาตจัดกจิกรรม  

 ๓.๒ แบบขออนุญาตจัดกจิกรรม  

 ๓.๓ บัญชีรายช่ือผูเรียน  
 ๓.๔ ใบสมัครวิทยากร  

 ๓.๕ โครงการที่ไดรับการเหน็ชอบจาก สํานักงาน กศน.จังหวดั  

 ๓.๖ หลักสูตรท่ีขอเปดสอน  

 ๓.๗ รายงานผูจบหลักสูตร  

 ๓.๘ แบบบันทึกผลระหวางเรียน/กิจกรรม  

 ๓.๙ แบบประเมินและรายงานผลการจบ  

 ๓.๑๐ บัญชีลงเวลาเรียนผูเรียน  

 ๓.๑๑ บัญชีลงเวลาวิทยากร  

 ๓.๑๒ ใบสําคัญรับเงิน  

 ๓.๑๓ แบบรายงานผลการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา  

 ๓.๑๔ ภาพกิจกรรม (ใชแนบทุกรอบท่ีเบิก)  
 ๓.๑๕ แบบประเมินความพงึพอใจ (ถาเบิก 2 รอบใหแนบรอบสุดทาย)  
๔. หนังสือสํานักงาน กศน. ท่ี ศธ ๐๒๑๐.๑๑๗/๑๒๕๕ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การเบิกเงิน 
     เปนคาใชจายการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 
๕. หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค ๐๔๐๖.๖/๓๕๔๗๔ ลงวนัท่ี ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๕๔ เร่ือง การเบิก 
     คาใชจายการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 
๖. หลักเกณฑการจายคาวัสดุฝกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตอเนื่อง  
     พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๗. แบบรายงานผลโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนของสถานศึกษา สงพรอมขออนุมัติเบิกเงินเม่ือจบ 
     หลักสูตร 
๘. แบบรายงานการดําเนินงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
     ของ กศน.อําเภอ เพื่อสรุปผลการดําเนนิงานสงสํานกังาน กศน.จังหวัด 
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