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ประจําปงีบประมาณ 2556      กศน.อําเภอทุ่งหัวช้าง   

  ตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ในการพัฒนา กศน.ตําบล ใหเ้ป็นศูนย์กลางการสร้าง
โอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม 
ให้ กศน.ตําบลพัฒนาได้คุณภาพตามมาตรฐาน กศน.ตําบลท่ีกําหนด สถานศึกษามีข้อมลูคุณภาพการ
ดําเนินงานของ กศน.ตําบล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน สง่เสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ กศน.
ตําบล จึงได้กําหนดให้มีการประเมิน กศน.ตําบล ตามมาตรฐาน กศน.ตําบล 2554 ประจําปีงบประมาณ 
2556 โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สังเกตการณ์ดําเนินงาน สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวข้อง ผลการประเมิน กศน.
ตําบลของอําเภอทุ่งหัวช้าง  สรุปได้ดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบรหิารจัดการ 

  สภาพอาคาร กศน.ตําบล ในภาพรวม มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เป็นเอกเทศทั้ง 1 แห่ง  เป็นสัดส่วน
แต่ไม่เป็นเอกเทศ 2 แห่ง คือ กศน.ตําบลบ้านปวง และกศน.ตําบลทุ่งหัวช้าง  ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อสร้าง 1แหง่ ได้แก่ กศน.ตําบลตะเคียนปม กศน.ตําบลส่วนใหญ่มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์จากภาคีเครือข่าย เช่น เทศบาลตําบล 
วัด ในการสนบัสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี แต่ส่วนที่ กศน.ตําบลส่วนใหญ่ยังขาดคือ คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี กศน.ตําบล 1 แห่งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์
ได้แก่ กศน.ตําบลตะเคียนปม ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้าน ICT กศน.ตําบลได้มีการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ร่วมกับศูนย์ ICT เทศบาลตําบล และโรงเรียนใกล้เคียง พร้อมกันน้ี ได้นําปัญหาดังกล่าว
เข้าไปบรรจุในแผนการขอรับงบประมาณจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด ในส่วนของระบบ
สาธารณูปโภค กศน.ตําบลมีไฟฟ้า นํ้าประปาใช้ทุกแห่ง 

  การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ตําบลทุกตําบล มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจที่กําหนด ได้แก่ครู กศน.ตําบลครบทุกตําบล  ครูสอนเสริม  วิทยากรวิชาชีพ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
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มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

  กศน.ตําบลทุกแห่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้นและนโยบายของสํานักงาน กศน. เน้น
นโยบายต่อเน่ือง ได้แก่ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศกึษาพัฒนาอาชีพ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ จัดการศึกษาเพ่ือสังคมและชุมชน จดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 มีการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง เป็นศนูย์ชุมชนระดับตําบลมีการส่งเสริมการกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง เช่นใช้
เป็นสถานที่จัดประชุมของหมู่บ้าน  การจัดกิจกรรมอาชีพ การจัดกิจกรรมออกกําลังกาย  เป็นต้น 

  กศน.ตําบลส่วนใหญม่ีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนแต่ยังไม่ครบถ้วน และไม่เป็น
ปัจจุบันระบบสารสนเทศระดับตําบลไม่เป็นปัจจุบัน ขาดความครบถ้วนสมบูรณ์ของฐานข้อมูล มีการใช้
ช่องทางการเป็นศูนย์การให้ขอ้มูลข่าวสารทีห่ลากหลายตามสภาพกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ จะใช้ช่องทาง
วิทยุชุมชน เสียงตามสายของหมู่บ้าน เป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ กศน.ตําบล  

  กศน.ตําบล ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ กศน.ตําบล เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม กศน. และสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของผู้รับบริการ มีจํานวน 3 แห่ง มีเว็บไซต์ 
กศน.ตําบลบ้านปวง เพียงแห่งเดียวที่มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเน่ือง อีก 2 แห่ง ไมม่ีความเคลื่อนไหว 
ข้อมูลไห้เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากครูมีภารกิจมากจึงไม่มีเวลาปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ อย่างต่อเน่ือง ทําให้
ลืมขั้นตอนการจัดทํา บางรายก็ลืมรหสัผ่าน 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการมีส่วนร่วม 

 กศน.ตําบล หลายแห่งมีการบูรณาการการทํางานร่วมกับชุมชน มีการประสานแผนการทํางาน
ร่วมกันตลอดจนถึงการจัดกิจกรรมร่วมกัน อาทิเช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา การจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  ในส่วนของการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม
น้อย และส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วมในการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา กศน.ตําบล และ
คณะกรรมการ กศน.ตําบลบางส่วนยังมีส่วนร่วมในการดําเนินงานน้อย 

 กศน.ตําบลทุกแห่งมีการจัดทาํเนียบภูมิปัญญา สรุปไว้เป็นรูปเล่ม บางแหง่ก็ทําเป็นป้ายไวนิล มีการ
การจัดทํามุมทาํเนียบแหล่งเรียนรู้ในบริเวณภายในและภายนอก กศน.ตําบล มีการใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้หรือภูมิปัญญาอย่างต่อเน่ือง แต่ยังขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนหรือภูมิปัญญาในตําบลและ
ต่างตําบล  จากการท่ีครู กศน.ตําบลทํางานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท จนได้รับการยอมรับจากชุมชน จึงได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่นปรับปรุงอาคารสถานที่ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ระบบสาธารณูปโภค และการดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่ กศน.ตําบล เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 กศน.ตําบลทุกตําบล มีการรายงานผลการดําเนินงานต่อ กศน.อําเภอในรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน รวมทั้ง การรายงานผลการดําเนินงานต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย ในรูปของเอกสาร หรือ
รายงานในที่ประชุมประจําเดือนของหน่วยงานภาคีเครือข่าย แต่พบว่า กศน.ตําบลส่วนใหญ่ไม่มีการ
รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการ กศน.ตําบล  

  กศน.ตําบลหลายแห่งไม่มีแผนการติดตามผลการดําเนินงานที่ชัดเจน ขาดการติดตามผลการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล  

จุดเด่น 

  1. มีภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทําให ้ผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  2.  ได้รับการสง่เสริม สนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ จากภาคีเครือข่าย รวมถึงระบบไฟฟ้า นํ้าประปา 
และการดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่ กศน.ตําบล 
  3.  มีความสามารถในการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ของชุมชนได้เป็นอย่างดี  ครู กศน.ปฎิบัติตนเหมาะสม มีความเสียสละ อดทน ทําให้งานมี
ประสิทธิภาพ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
  4. มีแผนงานปฏิบัติการ กศน.ตําบลเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  
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ปญัหา/อุปสรรค 

  1.  บุคลากร กศน.ตําบล มจีํานวนจํากัด  และภาระงานในหน้าที่มีมากทําให้บางครั้งการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ ทําได้ไม่เต็มที่ 
  2. การจัดระบบสารสนเทศในระดับตําบลไม่เป็นปัจจุบัน  ขาดความครบถ้วน และความถูกต้อง
ของฐานข้อมูล 

 3. ระยะเวลาดําเนินการจัดกิจกรรมไมส่อดคล้องกับวิถีชีวิต และความต้องการของชุมชน  
  4. นักศึกษามาพบกลุ่มไม่สม่าํเสมอ ขาดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  5. การติดตามผลการจัดกิจกรรมของ กศน.ตําบลยังไม่เป็นระบบ  
  6 การประเมินผลโครงการต่าง ๆ ไม่ได้ประเมินเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
  7. แผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ได้นําสู่การปฏิบัติ 
     8. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน กศน.ตําบล และไม่ได้นํามาใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน 
  9. กศน.ตําบลส่วนใหญ่ยังขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่นเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม เครื่องคอมพิวเตอร์ สญัญาณอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะของคร ู

  1. สํานักงาน กศน.ต้องสนับสนุนนโยบาย กศน.ตําบลอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
  2. กศน.ตําบล ต้องมีผู้ปฏิบัติงานประจําทุกวัน ทุกแห่ง 
  3. ผู้บริหาร กศน.จังหวัด กศน.อําเภอ ต้องให้ความสําคัญกับงาน กศน.ตําบล และลงพื้นที่เพ่ือ
สร้างขวัญ กําลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
  4. ครู กศน.ตําบลท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองก่อน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

  5. กศน.ตําบลต้องมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยบริการประชาชน 
  6. กิจกรรม กศน.ตําบล ต้องตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
  7. กศน.ตําบล ต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ชัดเจน 
  8. อบต. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในพ้ืนทีต้่องให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
  9. ต้องส่งเสริม สนับสนุนใหค้นในชุมชนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ การใฝรู่้ การรักการอ่าน และ
การศึกษาค้นคว้า 
  10.มีการติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงาน กศน.ตําบลเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันา กศน.ตําบล 

  1. ครูต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ กศน.ตําบลให้
มีความทันสมยั สะดวกรวดเร็ว สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย เช่นการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานออนไลน์ การ
รายงานผลการดําเนินงานออนไลน์ การใช้สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2. ครูต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับตําบลให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ ทนัสมัย ทนัเวลา สะดวก
รวดเร็ว คล่องตัวและเป็นไปตามความต้องการ เช่นฐานข้อมูลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง  ฐานข้อมูล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ฐานข้อมูลผู้ไมรู่้หนังสอื เป็น
ต้น 

  3. ร่วมกับชุมชนในการศึกษาวิถีชุมชน เพ่ือจัดทําปฏิทินชุมชนสําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 
  4. ครู กศน. ทกุคนต้องศึกษาให้รู้จักชุมชนอย่างถ่องแท้ จัดสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เสมือนเป็น
ห้องเรียนของทุกคน รู้จักใช้สถานการณ์ต่างๆมาเป็นเน้ือหาในการเรียนรู้ที่ก่อประโยชน์ต่อชุมชนและเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการแนวคิด จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยมี มาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวช้ีวัดเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน แล้วนํามาออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นําไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
    6.  ครูต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในความ
รับผิดชอบตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  7. ครูต้องพัฒนาคุณภาพ กศน.ตําบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้มาตรฐาน 
กศน.ตําบลเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม 

  8. สํานักงาน กศน.จังหวัดต้องจัดทําระบบฐานข้อมูล กศน.ตําบลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน
สะดวกพร้อมใช้ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา กศน.ตําบลให้สามารถดําเนินการไปได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
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คณะกรรมการประเมิน 

นายพีระพงษ์  มหาวงศนันท์   ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน  ประธานกรรมการ 
นายดํารงค์   องคะเส      ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอป่าซาง  กรรมการ 
นางปราณี  อร่ามดิลกรัตน์     ศึกษานิเทศก ์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
นายธนากร  หน่อแก้ว      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
นางสาวจันจิรา        นักวิชาการศึกษา    เลขานุการ 
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