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ประจําปงีบประมาณ 2556   กศน.อําเภอเมืองลําพนู  

   ตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ในการพัฒนา กศน.ตําบล ใหเ้ป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาส
และกระจายโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นการกระตุ้น ส่งเสริม ให้ กศน.
ตําบลพัฒนาได้คุณภาพตามมาตรฐาน กศน.ตําบลท่ีกําหนด สถานศึกษามีข้อมูลคุณภาพการดําเนินงานของ 
กศน.ตําบล เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ กศน.ตําบล จึงได้
กําหนดให้มีการประเมิน กศน.ตําบล ตามมาตรฐาน กศน.ตําบล 2554 ประจําปีงบประมาณ 2556 โดย
ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สังเกตการณ์ดําเนินงาน สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง ผลการประเมนิ กศน.ตําบล 15 แห่ง
ของอําเภอเมืองลําพูนในภาพรวม สรุปได้ดังน้ี  

ด้านการบรหิารจัดการ 

 สภาพอาคาร กศน.ตําบล ในภาพรวม มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เป็นเอกเทศ 11 แห่ง เป็นสัดส่วนแต่ไม่
เป็นเอกเทศ 4 แห่ง คือ กศน.ตําบลในเมือง กศน.ตําบลบ้านแป้น กศน.ตําบลริมปิง และกศน.ตําบลอุโมงค์  
ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้าง 2 แห่ง ได้แก่ กศน.ตําบลหนองหนาม และกศนตําบลหนองช้างคืน กศน.
ตําบลส่วนใหญ่มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ 
อุปกรณ์จากภาคีเครือข่าย เช่น เทศบาลตําบล วัด ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี แต่ส่วนที่ 
กศน.ตําบลส่วนใหญ่ยังขาดคอื เครื่องรับสัญญาณดาวเทยีม คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มี กศน.ตําบล 3 แห่งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์ได้แก่ กศน.ตําบลบ้านกลาง กศน.
ตําบลหนองช้างคืน และกศน.ตําบลหนองหนาม ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย 1 แห่ง ได้แก่ กศน.ตําบลป่า
สัก ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้าน ICT กศน.ตําบลได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับศูนย์ 
ICT เทศบาลตําบล และโรงเรยีนใกล้เคียง มไีฟฟ้า นํ้าประปาใช้ทุกแห่ง ยกเว้น กศน.ตําบลศรีบัวบาน เพ่ิงย้าย
สถานที่ใหม่ ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ อยู่ระหว่างการดําเนินการขอสนับสนุนจากเทศบาลตําบล  

 

ศูนย์ ICT เทศบาลเมืองลําพูน ที่ต้ัง กศน.ตําบลในเมือง 
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 การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ตําบลทุกตําบล มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจที่กําหนด ได้แก่ครู กศน.ตําบลครบทุกตําบล  ครูประจําศูนย์การเรียน (กศน.ตําบลบ้าน
กลาง กศน.ตําบลเวียงยอง และกศน.ตําบลศรีบัวบาน)  ครูสอนเสริม ครปูระจํากลุ่ม (เรือนจํา) รวมทัง้ 
วิทยากรวิชาชีพ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 กศน.ตําบลทุกแห่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้นและนโยบายของสํานักงาน กศน. เน้นนโยบาย
ต่อเน่ือง ได้แก่ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

  มีการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น จัดกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ โครงการค่ายคุณธรรมวัดดอยเวียง กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุ  การจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการด้านอาชีพ เป็นต้น รวมทั้ง เป็นศูนย์ชุมชนระดับตําบลมีการ
ส่งเสริมการกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง เช่น  เวทีชาวบ้าน การประชุมกองทุนบทบาทสตรี การออกกําลัง
กาย การเลือกสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

  กศน.ตําบลส่วนใหญม่ีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนแต่ยังไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
ระบบสารสนเทศระดับตําบลไม่เป็นปัจจุบัน ขาดความครบถ้วนสมบูรณข์องฐานข้อมูล มีการใช้ช่องทางการ
เป็นศูนย์การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลายตามสภาพกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน เว็ปไซต์ กศน.ตําบล (มีเว็บไซต์เพียง 5 ตําบล ได้แก่เว็บไซต์ กศน.ตําบลบ้านแป้น กศน.ตําบลป่า
สัก กศน.ตําบลหนองหนาม กศน.ตําบลมะเขือแจ้ และกศน.ตําบลอุโมงค์ มีการเคลื่อนไหวบ้าง 1 ตําบล ได้แก่
เว็บไซต์ กศน.ตําบลบ้านแป้น)   facebook  วิทยุ และเสยีงตามสายของหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 กศน.ตําบลทุกตําบลมีแผนการปฏิบัติงานประจําปี รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือนต่อสถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะการจัดทําแผนปฏิบัติการ ได้
เน้นให้ คร ูกศน.ตําบลได้จัดเวทีสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือนํามาบรรจุลงในแผนการ
ปฏิบัติงาน กศน.ตําบลส่วนใหญ่ไม่มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับตําบล 

ด้านการมีส่วนร่วม 

 กศน.ตําบล หลายแห่งมีการบูรณาการการทํางานร่วมกับชุมชน มีการประสานแผนการทํางานร่วมกัน
ตลอดจนถึงการจัดกิจกรรมรว่มกัน อาทิเช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น  ในส่วนของการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย และส่วนใหญ่
ยังขาดการมีส่วนร่วมในการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา กศน.ตําบล และคณะกรรมการ กศน.
ตําบลบางส่วนยังมีส่วนร่วมในการดําเนินงานน้อย 
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 กศน.ตําบลทุกแห่งมีการจัดทาํเนียบภูมิปัญญา สรุปไว้เป็นรูปเล่ม บางแหง่ก็ทําเป็นป้ายไวนิล มีการ
การจัดทํามุมทาํเนียบแหล่งเรียนรู้ในบริเวณภายในและภายนอก กศน.ตําบล มีการใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้หรือภูมิปัญญาอย่างต่อเน่ือง แต่ยังขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนหรือภูมิปัญญาในตําบลและต่าง
ตําบล  จากการที่ครู กศน.ตําบลทํางานด้วยความมุ่งมั่น ทุม่เท จนได้รับการยอมรับจากชุมชน จึงได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่นปรับปรุงอาคารสถานที่ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ระบบสาธารณูปโภค และการดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่ กศน.ตําบล เป็นต้น 

ด้านการตดิตามผล ประเมินผลและรายงานผล 

 กศน.ตําบลทุกตําบล มีการรายงานผลการดําเนินงานต่อ กศน.อําเภอในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน รวมทั้ง การรายงานผลการดําเนินงานต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย ในรูปของเอกสาร หรือรายงานในที่
ประชุมประจําเดือนของหน่วยงานภาคีเครือข่าย แต่พบว่า กศน.ตําบลส่วนใหญ่ไมม่ีการรายงานผลการ
ดําเนินงานต่อคณะกรรมการ กศน.ตําบล  

  กศน.ตําบลหลายแห่งไม่มีแผนการติดตามผลการดําเนินงานที่ชัดเจน ขาดการติดตามผลการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล  

จุดเด่น 

  1. มีภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทําให ้ผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  2.  ได้รับการสง่เสริม สนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ จากภาคีเครือข่าย รวมถึงระบบไฟฟ้า นํ้าประปา และ
การดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่ กศน.ตําบล 
  3.  มีความสามารถในการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ของชุมชนได้เป็นอย่างดี  ครู กศน.ปฎิบัติตนเหมาะสม มีความเสียสละ อดทน ทําให้งานมี
ประสิทธิภาพ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
  4. มีแผนงานปฏิบัติการ กศน.ตําบลเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  

ปญัหา/อุปสรรค 

  1.  บุคลากร กศน.ตําบล มจีํานวนจํากัด  และภาระงานในหน้าที่มีมากทําให้บางครั้งการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ทําได้ไม่เต็มที่ 
  2. การจัดระบบสารสนเทศในระดับตําบลไม่เป็นปัจจุบัน  ขาดความครบถ้วน และความถูกต้องของ
ฐานข้อมูล 
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 3. ระยะเวลาดําเนินการจัดกิจกรรมไมส่อดคล้องกับวิถีชีวิต และความต้องการของชุมชน  
  4. นักศึกษามาพบกลุ่มไม่สม่าํเสมอ ขาดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  5. การติดตามผลการจัดกิจกรรมของ กศน.ตําบลยังไม่เป็นระบบ  
  6 การประเมินผลโครงการต่าง ๆ ไม่ได้ประเมินเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
  7. แผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ได้นําสู่การปฏิบัติ 
     8. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน กศน.ตําบล และไม่ได้นํามาใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน 
  9. กศน.ตําบลส่วนใหญ่ยังขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
เช่นเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทยีม เครื่องคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะของคร ู

  1. สํานักงาน กศน.ต้องสนับสนุนนโยบาย กศน.ตําบลอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
  2. กศน.ตําบล ต้องมีผู้ปฏิบัติงานประจําทุกวัน ทุกแห่ง 
  3. ผู้บริหาร กศน.จังหวัด กศน.อําเภอ ต้องให้ความสําคัญกับงาน กศน.ตําบล และลงพื้นที่เพ่ือสร้าง
ขวัญ กําลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
  4. ครู กศน.ตําบลท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองก่อนการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
  5. กศน.ตําบลต้องมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยบริการประชาชน 
  6. กิจกรรม กศน.ตําบล ต้องตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
  7. กศน.ตําบล ต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ชัดเจน 
  8. อบต. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในพ้ืนทีต้่องให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
  9. ต้องส่งเสริม สนับสนุนใหค้นในชุมชนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ การใฝรู่้ การรักการอ่าน และ
การศึกษาค้นคว้า 
  10.มีการติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงาน กศน.ตําบลเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันา กศน.ตําบล 

  1. ครูต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ กศน.ตําบลให้มี
ความทันสมัย สะดวกรวดเร็ว สามารถเข้าถงึข้อมูลได้ง่าย เช่นการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานออนไลน์ การรายงาน
ผลการดําเนินงานออนไลน์ การใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2. ครูต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับตําบลให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ ทนัสมัย ทนัเวลา สะดวก
รวดเร็ว คล่องตัวและเป็นไปตามความต้องการ เช่นฐานข้อมูลการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง  ฐานข้อมูล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ฐานข้อมูลผู้ไมรู่้หนังสอื เป็นต้น 



-7- 

  3. ร่วมกับชุมชนในการศึกษาวิถีชุมชน เพ่ือจัดทําปฏิทินชุมชนสําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 
  4. ครู กศน. ทกุคนต้องศึกษาให้รู้จักชุมชนอย่างถ่องแท้ จัดสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เสมือนเป็น
ห้องเรียนของทุกคน รู้จักใช้สถานการณ์ต่างๆมาเป็นเน้ือหาในการเรียนรู้ที่ก่อประโยชน์ต่อชุมชนและเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการแนวคิด จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยมี มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน แล้วนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
    6.  ครูต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในความ
รับผิดชอบตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  7. ครูต้องพัฒนาคุณภาพ กศน.ตําบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้มาตรฐาน กศน.
ตําบลเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม 
  8. สํานักงาน กศน.จังหวัดต้องจัดทําระบบฐานข้อมูล กศน.ตําบลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน
สะดวกพร้อมใช้ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา กศน.ตําบลให้สามารถดําเนินการไปได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
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