
X ๑๐๐ 

๑๐๐ 

      เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ตําแหน่งครู กศน.ตําบล 
 
รอบการประเมิน         ครั้งท่ี ๑          ครั้งท่ี ๒ 

กําหนดตัวช้ีวัด/ผลงานจริง แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๔ ตัวช้ีวัด ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน 
คุณภาพของผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย นาง นางสาว)................................................................................................................... 

ตําแหน่ง....................................................................กลุ่มงาน...................................สังกัด......................................... 

ช่ือผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว).................................................................................. 
 

ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง เป้าหมาย คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน
ประเมิน 

(ก) 

นํ้าหนัก
(ร้อยละ) 

(ข) 

รวมคะแนน(ค) 
= (กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการ ๖๐ คน       ๔๐  

๒. การศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะ
ชีวิต 

ผู้รับบริการ ๒๐ คน       ๑๐  

๓. การศึกษาเพือ่พัฒนาสังคม
และชุมชน 

ผู้รับบริการ ๖๐ คน       ๑๐  

๔. การศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ ผู้รับบริการ ๒๐ คน       ๑๐  

๕. กระบวนการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผู้รับบริการ ๑๐๐ คน       ๑๐  

๖. กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ผู้รับบริการ ๑๐๐ คน       ๑๐  

๗. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ครบถ้วน       ๑๐  

  รวม ๑๐๐% ค= 

      ๕ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นํ้าหนัก : ๔๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๒๐ คน 
๒ ผู้รับบริการ ๒๐ – ๓๙ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๔๐ – ๕๙ คน  
๔ ผู้รับบริการ ๖๐ คน 
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๖๐ คน  

 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต 
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๑๐ คน 
๒ ผู้รับบริการ ๑๐ – ๑๔ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๑๕ – ๑๙ คน 
๔ ผู้รับบริการ ๒๐ คน  
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๒๐ คน 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน  
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๒๐ คน 
๒ ผู้รับบริการ ๒๐ – ๓๙ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๔๐ – ๕๙ คน  
๔ ผู้รับบริการ ๖๐ คน 
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๖๐ คน  
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ตัวชี้วัดที่ ๔ การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๑๐ คน 
๒ ผู้รับบริการ ๑๐ – ๑๔ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๑๕ – ๑๙ คน 
๔ ผู้รับบริการ ๒๐ คน  
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๒๐ คน 

 
ตัวชี้วัดที่ ๕ กระบวนการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๓๐ คน  
๒ ผู้รับบริการ ๓๐ - ๖๔ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๖๕ - ๙๙ คน 
๔ ผู้รับบริการ ๑๐๐ คน  
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๑๐๐ คน 

 
ตัวชี้วัดที่ ๖ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศยั 
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
พ้ืนที่ปกติ 

๑ ผู้รับบริการน้อยกว่า ๓๐ คน  
๒ ผู้รับบริการ ๓๐ - ๖๔ คน 
๓ ผู้รับบริการ ๖๕ - ๙๙ คน 
๔ ผู้รับบริการ ๑๐๐ คน  
๕ ผู้รับบริการมากกว่า ๑๐๐ คน 
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ตัวชี้วัดที่ ๗ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
นํ้าหนัก : ๑๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ต้องปรับปรุง 
๒ พอใช้ 
๓ ดี 
๔ ดีมาก 
๕ ดีเด่น 

 
 
 
เง่ือนไข : ถ้ามี 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ. 
  ๒๕...... ๒๕....... ๒๕....... 
     
     
 
หมายเหตุ : (ถ้ามี) 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
 ๑.  
 ๒. 
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : ………………………………………………………เบอร์ติดต่อ........................................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :……………………...………………………………………เบอร์ติดต่อ...........................................................  
 
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวช้ีวัด 
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เอกสารหมายเลข ๒ 

 
แบบสรปุผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการท่ัวไป 

 
รอบการประเมิน         ครั้งท่ี ๑          ครั้งท่ี ๒ 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว)...................................................ตําแหน่ง................................ลงนาม.................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย นาง นางสาว)........................................ตําแหน่ง................................ลงนาม.................... 
 

สมรรถนะที่กําหนด นํ้าหนัก (ข) คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 
๑. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ๒๐   
๒. การบริการที่ดี ๒๐   
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๒๐   
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๒๐   
๕. การทํางานเป็นทีม ๒๐   

รวม ๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 
๑. จุดเด่นและหรือสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๒ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ลายมือช่ือ..................................................ผู้ประเมิน     ลายมือช่ือ..................................................ผู้รับการประเมิน 
วันที่................................................................        วันที่................................................................ 
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๔๕ 

         
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๕ สมรรถนะหลกั 

 
วิธีการประเมิน ให้ประเมินเป็นรายย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH) น้ําหนกัคะแนน ๒๐ คะแนน 
คําจํากัดความ : ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือเกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน
หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทําได้มาก่อน 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) รวมคะแนน
ประเมิน ๑ 

ตํ่ากว่า
มาตรฐาน 

๒ 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓. 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว่า
กําหนด 

๕ 
เกินกว่า
กําหนด 

๑. พยายามในหน้าที่ให้ถูกต้อง       
๒. พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตาม
กําหนดเวลา 

      

๓.มานะอดทนขยันหมั่นเพียรในการ
ทํางาน 

      

๔. แสดงออกว่าต้องการทํางานให้ได้ดี
ขึ้น 

      

๕. แสดงความเห็นใจในเชิงปรับปรุง
พัฒนา เมื่อเห็นความสูญเปลา่หรือ
หย่อนประสิทธิภาพในงาน 

      

๖. กําหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายใน
การทํางาน เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 

      

๗. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

      

๘. ทํางานได้ตามเป้าหมายที่
ผู้บังคับบัญชากําหนดหรือเป้าหมายของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

      

๙. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ 
ตรวจตราความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มี
คุณภาพ 

      

รวม =      x ๒๐ 

 

= 
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๒. การบริการที่ดี (Service Mind-SERV) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
คําจํากัดความ : ความต้ังใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) รวมคะแนน
ประเมิน ๑ 

ตํ่ากว่า
มาตรฐาน 

๒ 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓. 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว่า
กําหนด 

๕ 
เกินกว่า
กําหนด 

๑. ให้การบริการท่ีเป็นมิตร สภุาพ       
๒. ให้ข้อมลู ขา่วสารที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ 

      

๓.แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้า
ในการดําเนินเรื่องหรือขั้นตอนต่างๆท่ี
ให้บริการอยู่ 

      

๔. ประสานงานภายในหน่วยงานและ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเน่ืองและ
รวดเร็ว 

      

๕. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหารือ
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้แก่
ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบ่ียง ไม่
แก้ตัวหรือปัดภาระ 

      

๖. ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความ 
พึงพอใจและนําข้อขัดข้องใดๆ ในการ
ให้บริการไปพัฒนาการบริการให้ดีย่ิงขึ้น 

      

รวม =        x ๒๐ 
 

    

= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
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๓. การสัง่สมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise – EXP) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
คําจํากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) รวมคะแนน
ประเมิน ๑ 

ตํ่ากว่า
มาตรฐาน 

๒ 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓. 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว่า
กําหนด 

๕ 
เกินกว่า
กําหนด 

๑. ศึกษาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

๒. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตน
ให้ดีย่ิงขึ้น 

      

๓. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ
อยู่เสมอ ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

      

๔. รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้
ใหม่ๆ  ในสาขาอาชีพของตนหรือที่
เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

      

๕. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย 
และเก่ียวข้องกับงานของตนอย่าง
ต่อเน่ือง 

      

รวม =        x ๒๐ 
 

    

= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
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๔. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - ING) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
คําจํากัดความ : การดํารงตนและประพฤติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คณุธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
และจรรยาบรรณข้าราชการเพ่ือรักษาศักด์ิศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) รวมคะแนน
ประเมิน ๑ 

ตํ่ากว่า
มาตรฐาน 

๒ 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓. 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว่า
กําหนด 

๕ 
เกินกว่า
กําหนด 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือก
ปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ 

      

๒. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพ
อย่างสุจริต 

      

๓. รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้       
๔. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสํานึกใน
ความเป็นข้าราชการ 

      

รวม =        x ๒๐ 
 

    

=
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
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๕. การทํางานเป็นทีม (Teamwork - TW) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
คําจํากัดความ : ความต้ังใจที่จะทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นสว่นหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะ
เป็นสมาชิก ไมจ่ําเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) รวมคะแนน
ประเมิน ๑ 

ตํ่ากว่า
มาตรฐาน 

๒ 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓. 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว่า
กําหนด 

๕ 
เกินกว่า
กําหนด 

๑. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และ
ทํางานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 

      

๒. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า
ของการดําเนินงานของตนในทีม 

      

๓. ให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทํางานของทีม 

      

๔. สร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี       
๕. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี       
๖. กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิง
สร้างสรรค์และแสดงความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพของเพ่ือนร่วมทีม ทัง้ต่อหน้า
และลับหลัง 

      

รวม =        x ๒๐ 
 

    

= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
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เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบสรปุผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการท่ัวไป (๒ รอบการประเมิน) 
 

ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ............................  ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ........................ 
 

 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ............................ ถึงวันที่ ๓๑ กันยายน ........................ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................. 
วันเริ่มสัญญาจา้ง..............................................................วันสิ้นสุดสญัญาจ้าง.......................................................... 
ตําแหน่ง......................................................กลุ่มงาน..................................สังกัด...................................................... 
 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 

 
กรณีที่มผีลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเป็น ๑ 
 
ระดับผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ รวมเฉลี่ย (คร้ังที่ ๑+ คร้ังที่ ๒) 
๒ 

 (ก) 
คะแนน
ประเมิน 
๑๐๐% 

(ข) 
นํ้าหนัก
คะแนน 

(กxข)
๑๐๐ 

(ก) 
คะแนน
ประเมิน 
๑๐๐% 

(ข) 
นํ้าหนัก
คะแนน 

(กxข)
๑๐๐ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ ๑ 
ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 ๘๐   ๘๐    

องค์ประกอบที่ ๒ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะหลกั) 

 ๒๐   ๒๐    

รวม  ๑๐๐   ๑๐๐    

ระดับผลการประเมินรอบที่ ๑ ระดับผลการประเมินรอบที่ ๒ สรุปผลการประเมินทัง้ป ี
        
         ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          

         ดีมาก        ๘๕ – ๙๔% 
        

         ดี             ๗๕ – ๘๔%  
         

         พอใช้        ๖๕ – ๗๔%   
 

        ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔% 

 
         ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          

         ดีมาก        ๘๕ – ๙๔% 
        

         ดี             ๗๕ – ๘๔%  
         

         พอใช้        ๖๕ – ๗๔%   
 

        ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔% 
 
 

 
         ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          

         ดีมาก        ๘๕ – ๙๔% 
        

         ดี             ๗๕ – ๘๔%  
         

         พอใช้        ๖๕ – ๗๔%   
 

        ต้องปรับปรุง  ๐ – ๖๔% 
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ส่วนที่ ๓ ความคิดเหน็เพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) 
 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 
           ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมิน 
                 (.................................................) 
       ตําแหน่ง..................................................... 
            วันที.่................................................... 
 

 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
           ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมิน 
                 (.................................................) 
       ตําแหน่ง..................................................... 
            วันที.่................................................... 
 

 
ส่วนที่ ๔   แจ้งผลการประเมิน 
 

ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) 
ผู้รับการประเมิน 
 
              ได้รับผลการประเมินแล้ว 
  
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 
 
ผู้ประเมิน 
        
              ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่...................... 
  
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 

ผู้รับการประเมิน 
 
              ได้รับผลการประเมินแล้ว 
  
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 
 
ผู้ประเมิน 
        
              ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่...................... 
  
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 
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ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
            เห็นด้วยกับการประเมิน 
 
            มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
       
       ลงช่ือ................................................. 
       ตําแหน่ง............................................ 
       วันที่.................................................. 
 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) 
 
            เห็นด้วยกับการประเมิน 
 
            มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 
 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
            เห็นด้วยกับการประเมิน 
 
            มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
       ลงช่ือ................................................. 
       ตําแหน่ง............................................ 
       วันที่.................................................. 
 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) 
 
            เห็นด้วยกับการประเมิน 
 
            มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
    ลงช่ือ................................................. 
    ตําแหน่ง............................................ 
    วันที่.................................................. 
 

 


